Referat fra bestyrelsesmgde 11.-12. februar 2012

Deltagere: Bjgrn Holm fra SIK (formand), Erna Thomsen fra Kanukoka, Najaaraq Demant fra Selvstyret,
Peter Magnussen fra Nusuka, Gerth Lynge fra Nusuka, Henrik Sgrensen fra GA, Karsten Klausen fra GA

Tilforordnede; Susanne B. Rasmussen fra NI-Nuuk, Peter Rgmer fra NI-Qaq
Sekreteerer: Torben Hansen fra NI-Qaq (TH), Mette Barslund fra NI-Nuuk (MB)

Referent: Mette Barslund

Underskrivelse af referater fra seneste bestyrelsesmgder

Ingen bemeerkninger - underskrevet

Meddelelser fra formanden

Mgdet startede med velkomst fra formanden og herefter en praesentation af alle deltagere — herunder
velkommen til Najaaraq Demant fra HRU, Selvstyret (overtaget efter Daniel Gottrup) samt velkommen til
Mette Barslund, forstander NI-Nuuk (overtaget efter Sakarias Amondsen).

Pkt. 6 pa dagsorden sldes sammen med pkt. 5, da det vedrgrer samme emne, nemlig resultatkontrakt.

Forstandernes beretninger

Torben Hansen - NI-Qaq:

Fysiske rammer: personalet er flyttet rundt og der er inddraget klassevaerelser som kontorer pa grund af
skimmelsvamp problemer; afhjaelpning starter ultimo marts. Skolen kunne godt bruge mere plads.

Kursusafdeling: der kgres en del PKU-kurser indenfor detail og indenfor turisme. Departementet for
Erhverv og Arbejdsmarked har udtalt, at turisme bgr opprioriteres og detail nedprioriteres. TH taler med IIN
om at fa lov til fortsat at prioritere detail ogs&, da det vurderes at der er stort behov for det. Der er stadig
mange ufagleerte, der pnsker denne opkvalificering, og det er svaert at ggre detail-linien faerdig, hvis den
skal nedprioriteres. Der er tildelt kr. 1,8 mill til afholdelse af 7 kurser rundt pa kysten i 2012 og der er
afholdt 11 kurser i 2011. Bestyrelsen bgr ga aktivt ind i at fa departementet til at prioritere detail og
administration, da der mangler mange lokalt forankrede medarbejdere. Ogsa koordinationsudvalget for
PKU vil tage denne problemstilling op ved fgrstkommende udvalgsmgde.

Udvikling: GU-reformen starter august 2012, og i den forbindelse er der bevilliget midler til et science-
lokale. Der er i Selvstyrets uddannelsesstrategi forslag om sammeniaegning af gymnasierne i Qagortoq, for
at sikre elevgrundlag og faglaerer kompetencer, og hvis ressourcerne kan bruges sammen, sa vil det vaere
optimalt. Bestyrelsen gnsker en beskrivelse af muligheder og udfordringer i ssmmenlaegninger — enten pa
gymnasialt niveau eller pa skole niveau.



P3 naeste Faellesradsmgde primo maj deltager Palle Christiansen med et oplaeg om tankerne indenfor de
relevante uddannelsesomréder samt gensidig orientering. Desuden vil Jgrn Ibsen fra DEL holde opleeg om
kodeks for bestyrelsesarbejdet. Bestyrelsesmedlemmerne vil ogsa blive inviteret til at deltage.

Udvikling: der arbejdes i gjeblikket pa at udvikle en turistfgrer/guide uddannelse i samarbejde med
turismeerhvervet. Malgruppen er unge mennesker, der kunne taenkes at erstatte udefrakommende guider.
Indholdet i uddannelse bliver viden om historie, kultur, samfund, praesentationsteknik, sprog, farstehjeelp,
VHF-certifikat, viden om diverse byer, og noget af indholdet bliver samlaest med S@K. Varigheden er 1
semester i foraret. Markedsfaring starter i efteraret 2012. Budget er ved at blive udarbejdet, og der er
tildelt kr. 200.000,- til udvikling 2012. Uddannelsen sgges taxameterfinansieret. Der udarbejdes forslag til
studieordning, som sendes til bestyrelsen far kommende bestyrelsesmgde i september.

@konomi: en meraktivitet i 2011 og dermed ogsa gget tilskud medfgrer mindreforbrug pa ca. kr. 500.000,-
som overfgres til 2012.

Mette Barslund - NI-Nuuk:

Fysiske rammer: skimmelsvamp problemer pé to af lokationerne (bla bygning og Jagtvej) betyder mindre
kontorplads til personalet, da man har méttet flytte rundt. Den ene af lokationerne er i fuld gang med
udbedring af problemerne, mens der endnu ikke er lavet plan for Jagtvej. Vi har endnu ikke mattet inddrage
undervisningslokaler til personalet.

Aktivitet: meraktivitet i 2011 betgd af NI-Nuuk Ipb ekstra staerkt dette ar. Iseer kursusafdelingen har staet
for den ggede aktivitet. 2012 kommer til at se ud som 2011 vurderes det, Bestyrelsen gnsker mere
ngjagtige kalkuler med hensyn til prognosen for holduger.

@konomi: store problemer med overgangen til bogfgring gennem DCR, men der synes nu at vaere stgrre
opmaerksomhed pa problemstillingen — ogsa fra departementets side. DCR har bogf@rt pa NI-Nuuks konti
uden NI-Nuuks vidende; bestyrelsen afventer Igsning af problemét, og safremt problemerne ikke Igses, sa
vil bestyrelsen ga ind i sagen.

Personale: stilling som inspekt@r opslas d. 14. februar. Desuden vil MB sgrge for klassificering af
fuldtidsstudievejleder hurtigst muligt.

@nske om TNI butikslinien pa NI-Nuuk

Tal fra 2008-2010 viser, at der i NI-Qaq var 1 hold butiksleerlinge pa hver drgang. Fra 2011 er der 2 hold pa
SK5 + SK6 samt at der i 2011 har vaeret 16 butikselever fra Nuuk-omradet. Der er ikke flere elever, end at
NIQ kan klare antallet af butikselever.

Safremt der kgres butikslinie pa begge skoler, s& er ulempen, at begge skoler er forpligtiget til at kgre
butikshold hvert ar uanset holdstgrrelse. Af fordele kan naevnes, at presset pa kollegier i Qagortoq vil
mindskes.

Det blev drgftet om grundlaget for at traeffe en beslutning var for spinkelt for at traeffe en beslutning;
bestyrelsen gnsker, at tallene for SK1-SK4 ggres op og sammenskrives for at danne et overblik.

Detailhandlen efterspgrger flere laerlinge, men der er ikke ansggere nok. Med en butikslinie i Nuuk
vurderes det, at flere unge vil efterspgrge uddannelsen, hvis den ogsa ligger i Nuuk. Det blev derfor



besluttet, at NI-Nuuk starter butikslinine op fra august 2013. Dette skrives ind i resultatkontrakten for NI-
Nuuk.

Evaluering af TNI Basis vs. TNI

Der har vaeret nedsat en arbejdsgruppe bestdende af NI-Nuuk og NI-Qaq samt GA. Punktet indlededes med
en kort opsummering af arbejdsgruppens arbejde og konklusioner:

TNI Basis elever er meget tilfredse med deres struktur

SK5 laerlingene er meget tilfredse med deres struktur

Virksomhederne siger, at laerlingene fra Basis er mere motiverede, bedre fagligt og mere modne
Frafaldsundersggelsen viser, at der er nogenlunde lige meget frafald pa de to strukturer. Fordelen
ved frafald det fgrste ar pa Basis er, at virksomhederne ikke vil opleve frafaldet

e Karakterundersggelsen viser, at det ser ud som om, at laerlingene pa Basis klarer sig en smule bedre
pa SK5 end de lzerlinge, der har gaet pa den oprindelige struktur

P& baggrund af analysen er det svaert at konkludere, at man skal overga fuldstaendigt til TNI Basis, da det
ser ud som om, at man "taber” laerlinge fra yderdistrikterne. Desuden er der en frygt for, at hvis man
fortsaetter alt for leenge med begge strukturer, sa vil Basis udsulte den oprindelige TNI.

Konklusionen p& punktet er, at begge modeller kgrer videre som det er nu. Faget engelsk pa Basis bor
omstruktures/re-taenkes, da der er for fa engelsk-timer pa denne struktur til at det giver mening at
fortsaette med faget pé SK5 meget senere. De to NI'ere sgger i resultatkontrakterne om, at Basis kgrer
videre som en forsggsordning i 3 ar mere.

Resultatkontrakt (samlet punkt 5 og 6 pa dagsorden)

Torben Hansen - NI-Qaq:

e TNI evaluering og justering fortsatter

e Udvikling af grgnlandsk sproget undervisningsmateriale — maske i samarbejde med hgjskolerne

e Udvikling af Guideuddannelse

e Videnscenter for turisme — eventuelt et samarbejde mellem NI-Nuuk og NI-Qaq omkring
videnscentre (Ledelse og Kompetence samt Turisme)

@nske om skoleudvidelse fortsaettes pa kommende resultatkontrakter

Kollegier i Qaqortoq fortsat et krav ogsa set i lyset af en stgrre efterspgrgsel. Der er bevilliget
midler til kgb af hus med kapacitet pa 8 kollegievaerelser og i 2013 vil der vaere et nyt kollegie med
50 vaerelser klar til GU og NI-Qaq

e Udvikling af en kortere butiksuddannelse — eventuelt efter endt TNI basis

Mette Barslund - NI-Nuuk:
e TNI Butikslinie til Nuuk fra 2013

e Udvikling af en erstatning for NI2 IT-uddannelse. Der har ikke vaeret optag pa NI2 IT-uddannelsen
de seneste tre &r pa grund af manglende praktikpladser. Derfor udvikles en nyt forslag til en KVU-



uddannelse, der ikke kraever ret meget praktik. Forslag: oprettelse af IT teknolog med
specialeretningen Netvaerk. Mette Barslund fremsender forslag til studieordning til bestyrelsen og
gnsket skrives ind i resultatkontrakten
TNI18-uddannelsen revideres
Udvikling af videnscenter indenfor Ledelse og Kompetence
Revision af JUSA uddannelsen faerdigggres
Initiativer indenfor IKT i undervisningen fortsaetter:
o Udvikling af kursustilbud via e-learning
o Forbedring af brugen af e-vejledning
o Intensiveret brug af podcasts, iBooks, eBooks, Smartphones m.m. i undervisningen
o Udvikling af undervisningsudsendelser til TV og web

Nyt forslag til kontraktskabelon

Der er enighed om, at gg@re resultatkontrakten mere brugervenlig overfor bestyrelsen, saledes at den kan
bruges som et aktivt strategisk veerktgj - bade pa bestyrelsesniveau og departementsniveau.

Karsten Klausen fremlagde nyt forslag til resultatkontrakt skabelon. Denne skabelon blev drgftet. Torben
Hansen og Mette Barslund mailer forslag til resultatkontrakt i den nye skabelon til bestyrelsen snarest
muligt.

Videnscenter for Ledelse & Kompetencer

Fremlaeggelse af konklusionsrapporten vedrgrende etablering af videnscenter for Ledelse & Kompetencer.
Der tilstraebes en gradvis opbygning af centret — med udgangspunkt i det fgrste forslag i rapporten.
Videnscenter og formalet med dette indskrives i resultatkontrakten for NI-Nuuk.

NI-Qaq og NI-Nuuk praver at taenke et faelles Videnscenter for bide Ledelse og Turisme sammen og
fremsender dette til bestyrelsen.

Indkomne punkter

Nedsattelse af uddannelsesudvalg

Der er fremsat forslag om nedsaettelse af et uddannelsesudvalg, som skal radgive bestyrelsen om
oprettelse af flere uddannelsestilbud til personer, der ikke taler andre sprog end grgnlandsk. Der er
tilsyneladende en meget stor gruppe i “restgruppen”, som bgr undersgges, om den kan tilbydes en form for
uddannelse under Nl-regi. Der tankes specielt pa voksne som malgruppe; bade som opkvalificering pa det
faglige plan og det personlige plan.



Indenfor detailomradet kgrer et modulopbygget kursusforigb, hvor undervisere rejser rundt pa kysten med
det formal at opkvalificere ufagleerte; NI-Qaq undersgger muligheden for, at dette kursusforlgb kan
resultere i, at deltagerne kan fungere som uddanneisesansvarlige efterfglgende. P4 Piareersarfiit
undervises pa AEU i dansk, grgnlandsk, engelsk, matematik med det formal at f8 unge mennesker i gang
med en formel uddannelse. Realkompetencevurdering tilbydes allerede. Desuden er voksenlarlinge
indenfor TNI muligt. Opkvalificering af bygdepersonale — bade indenfor handel og indenfor administration -
er allerede i gang.

I bund og grund handler det maske mere om at fa information ud om alle de tilbud, som allerede eksisterer.
Udvalget kan ogsa bruges til at kortlaegge nuvaerende muligheder samt beskrive nye idéer.

Generelt er der opbakning hos bestyrelsen til at nedsaette et sddant uddannelsesudvalg — NI-Qaq og NI-
Nuuk udarbejder forslag til medlemmer samt udarbejdelse af kommissorium senest d. 16. marts 2012.
Forslaget indarbejdes ogsa i resultatkontrakterne for de to skoler.

Status pa kursus pa butikspersonale, der salger gl og spiritus

NI-Qaq vil udbyde kurset gennem deres hjemmeside for at vurdere efterspgrgslen. Karsten Klausen vil tale
med ansvarlige for butikkerne for at hgre, om der er en efterspgrgsel. Indhold i kurset: hvordan handteres
“berusere”? Der kunne eventuelt udarbejdes et certifikat til saelgere af spiritus.

Diskussion af de nuvarende meritbestemmelser pa TNI-uddannelsen

Som det er nu, kan man ikke fa merit for praktisk erfaring i den nuvaerende uddannelsesstruktur. NI-Nuuk
og NiI-Qaq skriver i feellesskab bestemmelserne om. Skrivelsen om meritreglerne for TNI-uddannelsen skal i
gvrigt gennemrettes og tilpasses til gaeldende lovgivning. Forstanderne kan fremover traeffe afggrelse om
merit med ankemulighed til bestyrelsen.

Problematisk med mange skoleophold pa danske specialer

Mange skoleophold pa flere af de “danske” specialer indenfor TNI; “danske” specialer er de specielle
omrader, hvor Grgnland er ngdt til at sende leerlingene til Danmark for at g pa skoleophold. Dette er en
stor omkostning for samfundet og ogsa til ulempe for arbejdsgiverne, hvor laerlingene ofte rejser pa
skoleophold.

Hvor mange lzerlinge drejer det sig om? Hvor mange rejser/skoleophold i Danmark drejer det sig om?
Mulige Ipsninger: undervisere op fra Danmark for at undervise i diverse omrader. NI-Qaq og NI-Nuuk
fremskaffer tal for diverse speciale-retninger.

Studieordning for TNI-uddannelsen

NI-Qaq og NI-Nuuk har udarbejdet og afleveret studieordning for TNI-uddannelsen til departementet til



godkendelse. Bl.a. skal de nye meritbestemmelser jf. tidligere dagsordenspunkt ogsa fremsendes til
godkendelse i departementet efterfglgende.

Intern og ekstern kommunikation

Ekstern: forslag om fzelles “NI News” vel modtaget.

Intern: dagsorden og bilag til bestyrelsesmgde skal vaere fremme tidligere.

Naeste bestyrelsesmgde

Naeste mpde afholdes som telefonmegde, nar der har veeret individuelt skolempde med departementet om
resultatkontrakterne — altsa dato for telefonmgdet bliver mellem medio marts og medio juni.

Naeste fysiske mgde afholdes i Qaqortoq d. 25. + 26. august.

Eventuelt

Der udarbejdes et opgaveskema/konklusionsskema efter bestyrelsesmgdet. Skemaet vil fremover blive
brugt aktivt til opfglgning af og status pa punkter.

Der er indgaet en mail fra Jesper Nielsen fra IIN vedrgrende den kommende uddannelsesstrategi —
forstanderne orienterede om svaret. For fremtiden bgr den slags svar ga gennem bestyrelsen, inden det
sendes retur. Svaret sendes rundt til bestyrelsen.

NI-Qaq og NI-Nuuk arbejder pa at afholde falies leerer-/skolemgde i oktober med det formal at afhoide
fallesmpder, fremme samarbejdet og drgfte udviklingstiltag mellem de to skoler.

Bestyrelsen vil meget gerne mgde de to skolers personale i forbindelse med bestyrelsesmgderne, hvor
personalet ogsa far mulighed for at stille spgrgsmal til bestyrelsen. Der forventes ankomst til Qaqortoq d.
24, august, hvorfor der muligvis kan afholdes m@gde om eftermiddagen.

Bestyrelsen har fungeret i lidt over et ar. Det foreslas, at der udarbejdes en bestyrelsesevaluering. Dette
tages med som et punkt pa naeste fysiske bestyrelsesmgde. Torben Hansen starter pa forundersggelser
vedrgrende bestyrelsesevaluering. Dette tages med pa naeste bestyrelsesmgde.
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