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Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt. Der blev tilfgjet et punkt omkring sprogloven. Der udarbejdes et internt
opgaveskema — dette opgaveskema skal fremadrettet vaere et fast punkt pa dagsorden til mgderne.
Resultatkontrakten, som et strategipapir, skal fremadrettet vzere et fast punkt pa dagserden til maderne.
Desuden mere fokus pd budget og regnskab pa hvert enkelt made.

Underskrivelse af referat fra seneste bestyrelsesmade
Referatet blev underskrevet uden bemaerkninger. Referatet vil herefter blive gjort tilgaengeligt pa skolernes

hjemmaeside.

Meddelelser fra formanden (BH)
Der blev afheldt mgde med departementet vedrgrende resultatkontrakt 2013-2016 med deltagelse af TH,

MB og BH.
Revisionsregningen fra Deloitte betales af departementet.
Revisionsprotokollat bl.a. vedrgrende overtid skal underskrives af bestyrelsen.

Forstandernes beretninger inklusive forste halviarsresultat for 2012 og forventninger til
efterdrets aktiviteter og gkonomi 2012 (TH, MB)

NIQ halvdrsheretning
Der er forbrugt ca halvdelen af bevillingen pr. 1. juni. Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug i 2012.
@konomi og aktiviteter passer sammen.

Renovering af skimmelsvamp er gdet i gang, og administrationen er derfor flyttet ud. Fra arkitekterne er det
blevet anbefalet at den gamie del af bygningen bliver revet ned, da den ikke er egnet til moderne
undervisningsforhold.



Med hensyn til kollegiesituationen er der sat gang i bygning af 25 kollegievaerelser (der vil dog stadig
mangle mere end 25 varelser, hvis alle elever skulle flyttes i skolens egne kollegier). | forbindelse med nyt
skoledr har alle laerlinge faet kollegieplads bl.a. gennem |an af vaerelser pd Hajskolen, leje af boliger fra INI
og brug af skolens gamle kollegier {11 kollegievaarelser) — her er sgrget for udluftning og ventilation.

Vedrgrende personalesituation er der ansat en grgnlandsk laerer og dansk/engelsk taerer, og 1 faglaerer er
tilbage fra orlov.

Regnskabet viser et fornuftigt resultat set i lyset af den mer-aktivitet som skolen har haft i foraret 2012. Der
farventes ikke vaesentligt mer- eller mindreforbrug for ret.

Renovering af skimmelsvamp i bl bygning er faerdiggjort, og alle personalegrupper er kommet pa plads
igen. Der vil ikke blive renoveret yderligere pa Jagtvej grundet bygningens tilstand. Ledelsesakademiet er
gang med at finde egnet lokation.

Starten op til efterdrssemestret har kraevet en del tilgang af nyt personale. Der er pt. stillingsopslag ude pd
faglaerere. NIN har forsggt at ansatte en fuldtidsstudievejleder; der er dog endnu ikke helt afklaring pa
stiflingen.

Revisionsprotokollaterne for 2011 (BH)

Fallesradet har vaeret inddraget i sagen om ordlyden af revisionsprotokoltaterne, da det fremgdr, at der pa
skolerne “...er tale om en generel misforstaelse, misfortolkning eller tilsidesaettelse af overenskomsternes
bestemmelser om arbejdstidsregler...” {citat fra Revisionsprotokollat). Der er dog ikke andret ved ordiyden

trods henvendelser i sagen.

Som situationen ser ud lige nu, kan det pavises via beregning fra Jesper Nielsen (Nielsen Consult) til
Brancheskolernes Faellesrdd, at overtid sparer udgifter, idet fastansattelser koster mere end overtid.
Bestyrelsen vil arbejde malrettet pd at fa nedbragt overtiden pa de to skoler, men bestyrelsen er bevidst
om det @konomiske incitament i overtid.

Bestyrelsen kan ikke skrive under pa den nuvaerende ordlyd — alternativt skrives der under med en
bemaerkning om, at ordlyden ikke kan accepteres. Revisionen bedes uddybe hvilke misforstaelser eller
misfortolkninger, der er tale om. Bestyrelsen mener ikke, at der overtrddt nogen som helst regler i
forbindelse med udbetaling af overtid. Bestyrelsen har tillid til, at ledelsen pa de to skoler overholder
diverse regler.

Fremadrettede tiltag:
Forstanderne udarbejder notat til bestyrelsen angdende sagen.

Revisionen inviteres til ekstraordinaert bestyrelsesmade i perioden d. 17. - 19. september for at bede om
uddybende forklaring pa protokollaternes ordlyd. Bestyrelsen kan herefter udarbejde skrivelse til
revisionen.

Ydermere kontaktes departementet for at hente forklaring p3, at tallet 65 timers overtid pr. méned skal
begrundes, da bestyrelsen vil forsgge at klarlaegge, hvorfra tallet stammer.



Personalestyrelsen har tilbageholdt lgn pa én af skolerne — departementet bgr have skrivelse om det
ulovlige i denne praksis jf. overenskomster (TH udarbejder skrivelsen).

Farstanderne skal revidere de lokale husaftaler f.eks. omkring tildeling af funktionstimer.

Ydermere overvejes det, om skolerne skal have egen revision uafhaengigt af selvstyret,

Resultatkontrakt 2013-2016
MB og TH affrapporterede fra mgdet d. 8. juni med Departementet om Resultatkontrakt 2013-2016

omkring de tiltag pd Resultatkontrakten, som blev bevilliget, og de tiltag, som ikke blev bevilliget.

Bestyrelsen drgftede, hvilke ting, der skal ga videre i naeste resultatkontrakt. Det blev besluttet, at skolerne
arbejder videre med de nuvarende punkter fra resultatkontrakien 2013-2016 med henblik pa at fa disse
igennem pa et senere tidspunkt. Bestyrelsen opfordres til at komme med yderligere forslag til nye tiltag.

Uddannelsesudvalg
Kommissorium til uddannelsesudvalg blev udsendt af TH d. 18. juni. BH afholder mgde med NIQ mandag d.

27. august. Arbejdsopgaverne for arbejdsgruppen er beskrevet i kammissoriet og der afleveres rapport til
bestyrelsen d. 15. oktober.

Skolesammenlagning mellem NIQ og GU, Qagortoq (TH)

Sagen daterer sig helt tilbage til 2009 vedrgrende tanker omkring sammenlaegning. Med realisering af
Gymnasiereformen 2012 er punktet hgjaktuelt igen. TH orienterede om sagen lige nu. TH har udsendt bilag
til bestyrelsen vedrgrende fordele og ulemper ved sammenlagningen. Disse fordele og ulemper blev
dregftet pa bestyrelsesmepdet.

Bestyrelsen har ikke modtaget nogen henvendelse fra departementet. Departementet har bedt rektorerne
pa GU og NIQ om at komme med et bud pa, hvordan en realisering af sammenlagningen kunne komme i
stand. Departementet vil efterfglgende inddrage bestyrelsen. TH orienterer bestyrelsen efter mgde med
rektor pd GU.

Der usikkerhed om, hvad der sker omkring bestyrelsens arbejde ved en sammenlagning.

Felles videncenter for Ledelse og Turisme
NIQ har ikke mulighed for at oprette et videncenter for Turisme uden yderligere midler.

NIN undersgger muligheder for noget medfinansiering gennem virksomhederne (og eventuelt finansiering
gennem Selvstyret efterfglgende). NIN medbringer udkast til naeste bestyrelsesmgde.

TNI-speciale ophold i DK

Punktet var en fortszettelse af seneste bestyrelsesmede, hvor det blev debatteret, hvorvidt man kan
hjemtage flere af TNI-specialerne til Grgnland. Pa baggrund af notat vedrgrende antallet af lzerlinge pa
diverse specialer, vurdere bestyrelsen, at der ikke [zrlinge-grundlag nok til at hjemtage flere specialer i
pjeblikket. Safremt der skulle vaere grundlag for hjemtagelse pd et senere tidspunkt, sa vil bestyrelsen tage
sagen op igen.



Bestyrelsesevaluering
TH har fremsendt skema til bestyrelsesevaluering inspireret af Jgrn lbsen. Bestyrelsens vurderer, at intern
evaluering her i farste omgang er tilstreekkeligt.

Skemaet blev gennemgdet grundigt med henblik pa anvendeligheden, indhold og form. BH, TH og MB
reviderer skemaet og sender dette rundt til medlemmerne.

Studieordning Guideuddannelsen
NIQ har fremsendt studieordning for Guideuddannelsen til bestyrelsen.

Omfanget af uddannelsen er % dr og malrettet mod unge mennesker med baggrund fra gymnasiet eller
erhvervsgrundsuddannelse. Baggrunden for udbud af denne uddannelse er, at der er gnske om at f4 flere
lokalt vddannede guider.

Bestyrelsen anbefaler en grundig visitering af eleverne eller eventuelt en optagelsesprave. Der udarbejdes
eventuelt en kvote 1/kvote 2 Igsning eller konkrete optagelseskrav pd fag/niveauer.

Det naermere lovgrundlag for uddannelsen skal undersgges hos juristerne. Desuden skal klagereglerne
gennempgas,

Uddannelsen er allerede finansieret gennem uddannelsesplanen.

Klage fra kursist til behandling
Bestyrelsen har behandlet klagen. Bestyrelsen sender svar.

Sprogloven
Zndring til sproglaven foreligges pa efterarssamlingen 2012.

Markedsfgring og informaticnsmateriale skal som minimum vzere pa grenlandsk — ogsd mundtlig
information og markedsfgring. Alle eksterne henvendelser skal besvares pa grenlandsk.

Generel information og oplysninger fra en myndighed til en borger skal udformes pa grgnlandsk — gaelder
dette ogsa undervisningsmaterialer og undervisning? Der rettes henvendelse til Palle Christiansen for at f3
uddyhbet, hvilke rettigheder en elev har i undervisningssituationer. Kan der kraeves undervisning og
undervisningsmaterialer pa gr@nlandsk? Der er delte meninger i bestyrelsen om hvorvidt elever, kan
opfattes som “interne” i virksomheden.

Bekampelse af ledighed

Der er meget fokus pd bekaempelse af ledighed. Der er afsat en pulje pa kr. 37 millioner fra kommuner og
Selvstyret til bekeempelse af ledighed. Ulla Broberg har fremsendt skrivelse vedrgrende dette.
Kommuneqarfik Sermersooq har malsatning om at fa 70 ledige i arbejde.

Indenfor Service & Transport er malet, at 30 ledige kommer i gang via Jern- og Metalskolen. Tiltaget er
opbygget som en raekke kursusaktiviteter, hvor 15 starter i virksomhed som arbejdsprgvning, og dernaest

kommer ind pa skolen, mens 15 starter pd skolen og dernaest kommer ud i arbejdsprevning.

Indenfor Hotel & Restauration er branchen er positiv.



Indenfor Detail afventer man branchens udmelding om indhold. NIQ har stor erfaring med at kgre PKU-
kurser og har allerede udarbejdet materiale.

Berammelse af naste bestyrelsesmgde
Naeste bestyrelsesmgde afholdes Igrdag d. 9. og sgndag d. 10. februar 2013 i Nuuk.
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