Bestyrelsesmgde referat
Qaqortoq, d. 13. og 14. april 2013

Deltagere: Formand Bjgrn Holm (BH), Neestformand Karsten Klausen {KK), Henrik Sgrensen {HS), Erna
Thomsen {(ET), Kamilla Koldbro Fugisang (KKF), Gerth Lynge (GL), Peter Magnussen (PM)

Sekretzerer: Forstander for NIQ Torben Hansen (TH), Forstander for NIN Mette Barslund {MB}

Titforordnede: medarbejderrepraasentant Peter Rgmer (PR), medarbejderrepraesentant Susanne B.
Rasmussen (SBR)

Referent: Mette Barslund

Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt med tilfgjelse af punkt omkring orientering om Administrationsgkonom-uddanneisen

samt punkt om orientering fra Feellesradet. Derudover et punkt omkring information og evaluering af
turismeuddannelser. Information omkring arbejdsgruppen for frafald.

Underskrivelse af referat fra sencste bestyrelsesmade
Referatet fra februar 2013 blev underskrevet.

Meddelelser fra formanden {BH)
P& grund af valget sd er der endnu ikke kommet noget pa skrift vedrgrende sammenlaegning metlem GU og

NI, Qagortoq. Punktet drgftes indgdende herunder.

Turismeuddannelser {TH)
Pr. januar 2013 er Arktisk Guide-uddannelse opstartet. Uddannelsen varer % ar. | januar startede 20
studerende og der er lille frafald pa uddannelsen. Uddannelsen opstartes hvert forar og afsluttes med et

bevis. Uddannelsen hgrer ind under Erhvervsuddannelser.

Desuden udbydes Servicegkonom uddannelsen. Uddannelsen varer 2 dr og giver 120 ECTS. Uddannelsen er
primaert malrettet mod administration i turismeerhvervet.

Kursusafdelingen i NIQ udbyder desuden en raekke turismekurser; herunder en raekke Qutfitter kurser,
Arktisk Fgrstehjaelp m.m, Der planlaegges desuden en raekke overbygningsmoduler pa Arktisk Guide-
uddannelsen. Desuden samarbejder NIQ med andre institutioner omkring uddannelse af guides pa
krydstogtskibe. NIQ er i gang med at udvikle kurser indenfor trofaejagt.

Der forespgrges pa Ekstrem Guide moduler/uddannelser. Malgruppen er dog nok sa lille, at dette skal
forega | samarbejde med andre institutioner internationalt. TH undersgger sagen lidt naermere - ogsa med
henblik pa at finde ud af bl.a. hvilke certificeringer, der kraeves.



Resultatkontrake 2014-17 {BH, TH, MR}
Resultatkontrakt. 2014-17. Forberedelse til mgde med departementet i maj. Departementet skriver

fglgende om madet:

Maj 2013 (i forlaengelsen af fallesrddsmede} diskuterer vi fra lIN’s side “stgrre gnsker” med den enkelte
institution, med henblik p3 at vurdere, om dette skal spges indarbejdet i Forslag til Finanslov 2014. Dette vil
typisk veere anlaegspnsker eller udvikfingsinitiativer, der kgrer over en laengere drraekke og/eller er
minimum syvcifrede, ag derfor pa indarbejdes direkte pa den enkelte institutions hovedkonto. Ligeledes
s@ger vi her at skabe enighed om andre "store linjer” i resultatkontrakten.”

| resultatkontrakten for begge skoler vil det fremga, at der er gnsker til forbedringer pé bygningsomradet.
Begge skoler ligger inde med forslag til bygningsforbedringer.

Det kraever ogsa forbedringer af bygninger og flere tidssvarende kollegier, hvis uddannelsesstrategiens mal
om kompetencegivende uddannelse til 70% af en ungdomsargang skal opfyldes.

NIQ: hele den gamle del af skolen kan ikke opfylde arbejdsmiljgkravene, uanset hvordan det indrettes. NIQ
vil gerne undlade at leje plads ude i byen til bl.a. skolekpkken, en raekke klasselokaler, et fysik faglokale,
ordentlige fagleererkontorer, idraetsfaciliteter. Udgangspunktet kan veere den behovsanalyse, som er lavet
af TNT uden at skele til en eventuel sammenlaegning med GU. Alternativt 53 skal behovet i forbindelse med
sammenlagningen med GU kortlaegges, nar der traeffes afggrelse om dette.

Der er i gjeblikket byggeri af 50 nye kollegiepladser, hvoraf halvdelen er GU’s og halvdelen er NIQ's.

NIN: behovsanalyse udarbejdet af TNT for ca. 2 ar siden. Der er et stort behov for kantine, flere
tidssvarende og stgrre klasselokaler, sammenlaegning med Ledelsesakademiet (dels for at skabe fysisk
sammenhang for personalet samt skabe synergieffekt for lokalerne, og dels fordi bygningen ikke er
brughar leengere pa grund af det dérlige indeklima), desuden er der behov for handicapvenlige forhold.

Konklusion: TH og MB udarbejder skrivelse over faktuelle behov til mgdet i maj.

"Dgrmandskursus”: pa foranledning af politimesterembedet er der forespurgt pa "Dermandskursus”. Det
ligger ikke umiddelbart indenfor NI’s regi - INUILI foresparges.

"Spirituskursus”; kursus for detailbranchen, der hindterer salg af spiritus — bgr ogsa indbygges i TNI-
uddannelsen pd specialeretningen for dagligvarehandel. TH kigger pd sagen.

Sammenlegningsplaner wellem GU og NIQ i Qagorteq (BH, TH)
Punktet har deltagelse af Else Poulsen, rektor ved GU Qagortoq.

EP praesenterede GU, Qagortoq, herunder gkanomi, personale, bygninger, studieretninger, tiltag m.m. GU
Qaqortoq ser positivt pd en eventuel sammenlaegning. En sammenlaegning vil betyde, at Qagortoq far én
stor uddannelsesinstitution og dertil forhdbning om stgrre bevagenhed — ogsd politisk. Bade NIQ og GU ser
mange fordele i en sammenlaegning - bade lokalemaessigt, studentermiljget og det administrative. GU
gnsker, at der i en eventuel sammenhaeng ogsd bliver taget hensyn til denne del i bestyrelsens
sammensatning i form af repraesentation fra medarbejder og eventuelt ogsa fra aftager-gruppen — det
kunne veaere en repraesentant fra en videregdende institution. Det er vigtigt, at bestyrelsens
sammensaetning ogsa reprasenterer det samlede faglige miljg. En sammenleaegning er fuldt ud accepteret
hos begge skoler og afspejler ogsa i at veere et faelles projekt.



. Inatsisartutlov om erhvervsuddannelser reprazsenteres bestyrelsen med en medarbejderrepraesentant
fra hvert udbudssted — det vil sige fra henholdsvis Qagortoq og Nuuk. Der er dog en overgangsordning i
loven, der sikrer, at der i en periode pd indtil 1 &r kan tilforordnes yderligere medlemmer — eksempelvis
medarbejderrepraesentant fra GU, Qaqortoq. Der kunne ogsd veere tale om udpegning af et medlem fra
aftager-siden.

Bestyrelsen drgftede departementets skrivelse vedrgrende baggrund, fordele og ulemper ved en
sammenlagning. Bestyrelsen bakker op omkring en sammenlaegning og afventer Naalakkersuisoq's
officielle udmelding.

Bestyvelsens sammensa@taing og udpegning af nye medlemnier
Jf. brev fra departementet s skal bestyrelsen senest d. 17. maj fremsende orientering til departementet,
safremt der pataenkes sndringer i kredsen af udpegende organisationer.

Der er hos bestyrelsen ikke gnske om at udvide antaltet af bestyrelsesmedlemmer. Det er dog muligt at
nedsatte fagudvalg ad hoc. Det er vigtigt, at det er de rette kompetencer, der sidder i bestyrelsen.

Der er problemstilling med at have repraesentant fra Selvstyret siddende, da vedkommende sidder som
reprasentant fra en stor offentlig arbejdsgiver, men der er ikke andre repraesentanter siddende i
bestyrelsen fra andre stgrre arbejdsgivere. Bestyrelsen vil kontakte departementet omkring dette.

Der var en drgftelse af om, der mangler repraesentant for de store detailhandelskaeder samt fra
turismeerhvervet. Det ma dog vazre op til de udpegende organisationer at udpege de korrekte
repraesentanter.

Det fares til referat, at GA har det synspunkt, at der er en skav repraesentation i bestyrelsen, da GA og
NUSUKA hver har 2 repraesentanter. GA reprasenterer en langt stgrre kreds af arbejdsgivere end NUSUKA.
Der er ikke enighed i bestyrelsen omkring dette.

Bestyrelsen sender brev til de udpegningsberettigede organisationer, om at stille med navne pa
medlemmer - disse navne fremsendes til skolerne med kopi til departementet senest d. 1. august 2013.

Andringer af vedtgter og forretningsorden
Vedtaegter og forretningsorden blev gennemgaet uden hensyntagen til en eventuel sammenlaegning, idet
denne ikke er officiel endnu.

Det fremgar ikke i Inatsisartutloven, at der kan udpeges suppleanter for bestyrelsesmedlemmer. Safremt et
medlem udtraader af bestyrelsen, sa skal den udpegende organisation udpege et nyt medlem. Jf. den
nuvarende forretningsorden kan der ikke gives fuldmagt til et andet medlem, men dette s&ndres.

Forslagene til vedtasgtseendringer fremsendes til departementet. Forretningsordenen fremsendes til
orientering ogsa til departementet. | fglgebrevet til disse skal det understreges at en eventuel
sammenlaegning vil medfgre sendringer.



Gpkvalificering af grgmlandslcsprogede
TH praesenterede fra arbejdet i arbejdsgruppen omkring “Enkeltsprogede lzrlinge i erhvervsuddannelsen
samt behov for dobbeltsprogede undervisere”.

Bestyrelsen gnsker fortsat, at der er fokus pa kurser til enkeltsprogede deltagere, gerne modulopbyggede
forlgb som giver et kompetencelgft. NIQ kgrer allerede kurser for Pilersuisoq; herunder en
Bygdeksbmandsuddannelse.

TH udarbejder et beslutningsgrundlag til bestyrelsen indeholdende status pa nuvaerende tiltag og
udfordringer samt fremtidige muligheder og l@sningsforslag til udfordringerne. Bestyrelsen treeffer herefter
heslutning.

Det kunne ogsé vaere en mulighed at lave kurser for praktikansvarlige for at sikre, at flere lokale og mindre
virksomheder kan tage laerlinge, gerne inden opstart af nyt skolear i august. Der er ogsd @nske fra stgrre
virksomheder, om at fa kursus for praktikansvarlige eller leerlingeansvarlige. MB undersgger muligheden at
udbyde et seminar/kursus hurtigst muligt.

Bestyrelsesevaluering

futern evaiuering
Bestyrelsen arbejdede i tre grupper omkring den interne evaluering, Grupperne fremlagde resultaterne for

hele bestyrelsen.

Der blev stillet forslag om, at der afhaldes lukkede mgder for bestyrelsen uden tilforordnede. Der var ikke
umiddelbart opbakning til dette.

Der blev stillet forslag om, at nogle mader kunne afholdes udenfor Nuuk og Qagortoq.

Vores interne kommunikationsforum E-forum fungerer godt. Det er vigtigt, at der bliver mulighed for at
kunne eftersende materialer — ogsé senere end 14 dage fgr madet. Nogle interesser bliver praesenteret
snaevert pa det aktuelle tidspunkt. Der bliver ikke altid taget beslutninger pd m@derne — nogle punkter
bliver udskudt til senere mader.

Der mangler fokus pa det langsigtede, det strategiske og det udviklingsorienterede — der er meget fokus pa
her og nu apgaver. Mgdematerialet skal forberedes bedre — helt specifikt gaelder det ved
beslutningsgrundlag som skal indeholde kort beskrivelse, fordele og ulemper samt skolens indstilling.
Bestyrelsen fungerer som et professionelt team. Der er dbenhed og arlighed. Bestyrelsen mangler at veere
proaktive og udfarende. Bestyrelsen skal varetage skolens interesser fgrst og fremmest.

Der er meget indforstiet snak med mange forkortelser og mange uddannelsesmaessige fagudtryk. Der kan
godt bruges mere tid pa forklaringer samt mere fokus pd at opsummere og konkludere pé punkterne. Der
blev stillet forslag om, at hvert bestyrelsesmgde kunne have fokus pa et szerligt tiltag: eksempelvis
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse og organisation eller gkonomi.

Fkstern evahiering
Processen vedrarende den eksterne evaluering fra departementet er i gang og der vil komme en rapport.
Resultatet bliver fremlagt p& Faellesrddsmgdet og rapporten vil blive sendt ud til bestyrelserne. BH er blevet

interviewet.



Administrationsgkonom uddannelsen

MB orienterede om administrationsgkonom uddannelsen. MB fremsender et bestutningsgrundlag
indeholdende kort beskrivelse, fordele og ulemper, skolens indstilling m.m. tit bestyrelsen. Bestyrelsen
treffer herefter beslutning.

TH udtrykte i den forbindelse ogsd gnske om uddannelsen.

Bekaempelse af frafald

Inatsisartut har gnske om en landsdaskkende studenterradgivning, som ogsa kan koordinere den regionale
radgivning. Der bevilges &rligt omkring kr. 6 mill. til bekeempelse af frafald. Der er dog kun brugt omkring kr.
2. mill. Skolerne vil modtage information om dette og opfordres til at sgge finansiering af diverse tiltag.

Intern og elstern kommunikation
MB opdaterer konklusionsskema og udsender til bestyrelsen.

Bestyrelsen vil foresl3, at der laves et internt bestyrelseskursus efter d. 1. september.

Berammelse af neeste bestyrelsesmpde

Naeste bestyrelsesmgde afholdes d. 31. august og 1. september i Kangerlussuag. Pa naeste mpde medtages
punkt omkring udbud af Retail-uddannelse. P& naste mpde medtages ogsa punkt angdende
trivselsundersggelse pa NIQ og pad GU i Qagortoq.
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