Referat af bestyrelsesmgde i Narsarsuaq d. 8.
december 2013

Deltagere: Bjgrn Holm (BH), Karsten Klausen (KK), Ane Fleischer (AF), Erna Thomsen (ET), Frederik
Olsen (FO), Peter Magnussen (PM)

Tilforordnede: Steffen Lund (SL), Mette Barslund (MB), medarbejderreprasentant Peter Rgmer (PR),
medarbejderreprasentant Nivi Olsen (NO), medarbejderreprasentant Anita Belok Kaputu (AK),
elevradsrepraesentant fra NIN Ivalu Frank Hansen (IH)

Afbud fra Henrik Sgrensen (HS)

Start: Sendag d. 8. decemberkl. 11.00

1. Godkendelse af dagsorden
Arbejdet med serviceassistentuddannelse er pdbegyndt. Nuka og Kista stiler efter at have et
oplaeg klar til februar. Punkt 10 udgar derfor og de efterfglgende punkter skifter nummer fra
11 til 10 osv. Dagsordenen blev godkendt uden yderligere bemaerkninger.

2. Underskrivelse af referater fra seneste august 2013 og oktober 2013bestyrelsesmgde ()
Referat af bestyrelsesmgdet august 2013 blev underskrevet.

3. Meddelelser fra formanden (BH)
Steffen Lund er ansat som ny forstander i Qagortoq.

NI Nuuk er ikke godkendte til gymnasiale fag, hvilket betyder NI Nuuk ikke ma udbyde NI1.
Bestyrelsen arbejder forsat pd at kunne udbyde NI1 fra NI Nuuk. Desuden vil det indgd i
skolernes hgringsvar til departementet vedr. nyt lovforslag til gymnasielov.

BH og ET har afholdt mgde med personale pa GU. Det var et godt mgde og der opleves en
positiv and ift. fusionen.

Der er afholdt feellesrddsmgde. Formand og nastformand blev genvalgt. Ny sekretaer er
Torben Hansen, som aflgser Jesper Nielsen.

Departementet har afholdt stormgder i Nuuk for de forskellige undervisningssektorer. Der
arbejdes med en ny uddannelsesstrategi for den kommende periode.

Der har vaeret noget polemik vedr. borgmester Jgrgen Waever Johansens gnske om at flytte NI
Nuuk til NI Qaqortoq. Bestyrelsen fglge de politiske udmeldinger tzet. Det skaber uro hos
personalet pd NI Nuuk.

4. Praesentation af resultatkontrakt 2014-17:
a. NIN (MB) - herunder hvilke tiltag, der er godkendt jf. mgde med departementet
MB gennemgik de forskellige punkter i resultatkontrakten og deres prioritering.
Departementet har rejst forskellige spgrgsmal, som MB har svaret pa. Der afventes en
tilbagemelding fra departementet pa hvilke tiltag der vil kunne stgttes.



b. GUNIQ (SL) - herunder prioritering af tiltag til mgde med departementet
SL gennemgik den udsendte prioritering. Departementet har rejst et antal spgrgsmal til
resultatkontrakterne for 2013 og 2014. Svar pa disse spgrgsmal afsendes fra skolen.
Herefter vil departementet tage stilling til resultatkontrakten. Den skriftlige
prioritering, der var udsendt, blev godkendt.

Feelles for begge resultatkontrakter geelder, at forstanderne arbejder videre med dem og
sender en opdateret version til departementet. Der indarbejdes mere malbare mal.

. Strategiproces: Vision, mission og mdlsatninger

Med udgangspunkt i det udsendte dokument vedr. NI Qaqgortogs strategioplaeg udspandt sig en
lzengere drgftelse om indholdet og retningen for skolen. Det blev aftalt, at bestyrelsens
bemaerkninger indarbejdes i strategioplaegget. Oplaegget sendes i skriftlig hgring til
forretningsudvalget til endelig godkendelse. Herefter kan det offentligggres.

NI Nuuk gennemgik oplaeg til strategi med udgangspunkt i vision og mission udarbejdet af
bestyrelsen i 2010. Det blev aftalt, at bestyrelsens nye bemaerkninger indarbejdes i
strategioplaegget. Visionen fra 2010 fastholdes og danner basis for det videre arbejde. Der ma
gerne arbejdes efter samme skabelon i NI Nuuk som for NI Qaqortoq.

. Revision af Vedtaegter og Forretningsorden
Folgende forhold skal indarbejdes i vedtaegterne:
e Nyt navn til NI Qaqgortoq
§3 stk. 3 nr. 5 rettes
§5 rettes
Konsekvensen af gymnasiet i Qagortoq skal indarbejdes
Delegering af beslutningskompetence skal gennemgas
e §24 stk. 1 rettes og fgrste stk. 2 slettes
MB og SL udarbejder et udkast til naste bestyrelsesmgde.

Forretningsordenen blev godkendt fglgende sndringer:

e Punkt 3.1 endres til "Indkaldelsen skal vaere ledsaget af dagsorden samt relevant
bilagsmateriale der skal oploades pa eforum senest 14 dage fgr mgdet.”
e | hele dokumentet &ndres "Departementet for ....” til “Departementet”.

Drgftelse om og godkendelse af organisationsplan for GUNIQ (SL)
Forslag til ny organisationsplan for NI Qaqortoq blev drgftet og godkendt.

Drgftelse om og godkendelse af byggeri GUNIQ (SL)
Forslag til udvidelse af GUs bygning i Qagortoq blev drgftet og godkendt.

Drgftelse om den videre strategi for udbud af ggymnasiale fag NIN (MB)

NI Nuuk har udarbejdet et brev til Departementet om NI1. Departementet har i den forbindelse
udtrykt forskellige bekymringer i forbindelse med NI1 vedr. undervisningskompetencer og
rektors undervisningskompetencer, administrative besvarligheder mv. Bestyrelsen medtager
skolens betragtninger i hgringssvar til 22ndring af gymnasieloven.



10. Godkendelse af Uddannelsesplan for uddannelsen til Arktisk Turistguide (SL)
Drgftet og godkendt.
Der er gnske om ogsa at udbyde uddannelsen i [lulisat.

11. Godkendelse af navnekonkurrence for GUNIQ (SL)
Der udskrives en navnekonkurrence. Et udvalg bestdende af BH, KK, ET og SL udvaelger en
vinder. Desuden sender de et forslag til nyt navn i skriftlig hgring til resten af bestyrelsen samt
Departementet med svarfrist pa en uge. Herefter offentligggres navnet og dette indarbejdes i
udkast til skolens vedtaegter.

Samme navnekonkurrence iveerksattes for NI Nuuk. Et udvalg bestdende af BH, KK, ET og MB
udveelger en vinder. Desuden sender de et forslag til nyt navn i skriftlig hgring til resten af
bestyrelsen samt Departementet med svarfrist pa en uge. Herefter offentligggres navnet og
dette indarbejdes i udkast til skolens vedtaegter.

12. Orientering om statistik pa TNI (SL og MB)
Gennemgdet og drgftet. Der er ca. 60 % der gennemfgrer uddannelsen. Taget til efterretning.

13. Intern og ekstern kommunikation jf. opgaveskemaet
Skemaet blev opdateret.

14. Eventuelt
Nivi Olsen - meddelelser fra personale i NI Nuuk:

e Testout pd TNI-uddannelsen. Der er dygtige elever, som kommer pa
erhvervsuddannelserne og sattes pa for lavt niveau. Kan man via testout indplacere
eleverne pa hgjere niveau. Bestyrelsen anmoder om en beskrivelse indholdet med
indstilling til konklusion.

e Medarbejderne spgrger om skolerne NI Nuuk og NI Qaqortoq kan komme tzettere pa
hinanden.

Som var pa dette spgrgsmal oplyses, at skolerne allerede har en aftale om at udveksle
lzerere. Hver skole har sine egne ledere og medarbejderrepreaesentanter til at forhandle
de lokale aftaler og skolerne vil derfor ikke fa samme aftaler og personalepolitik for
medarbejdere.

e Kan lererne pd NI Nuuk tage gymnasiepaedagogikum. Svaret er nej ikke pt.

Ivalu Frank Hansen - meddelelse fra eleverne i NI Nuuk:
e Kan der indfgres optagelseskrav til TNI, da der er mange der ikke er tilstrackkelig
motiverede. Det kan der godt. NI Nuuk overvejer, om det er hensigtsmaessigt.
Kan der indfgres en introuge pa TNI. Ledelsen kigger pa dette.
Kan der indfgres en mormorordning, hvor en person kan passe bgrn for eksempel i
forbindelse med sygdom. Der ansgges om dette hos Departementet som en del af
frafaldspuljen.

15. Berammelse af naeste bestyrelsesmgde
Nzste bestyrelsesmgde 25. februar kl. 9.

Mgde slut kl. 18:15

Referent: Steffen Lund
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