Referat af bestyrelsesmode mandag d. 14.
september 2015 1 Nuuk

Tilstede: Karsten Lyberth-Klausen, Henrik Serensen, Peter Magnussen, Malene Jensen, Bjarne
Kristoffersen, Susanne B. Rasmussen, Michaela Eliassen, Maks Heilmann Larsen, Dorte Marie
(suppleant GUX), Steffen Lund og Christel Lund Bgjler.

Afbud: Erna Thomsen, Ane Fleischer og Bjern Holm

KLK bed velkommen til nye medlemmer og takkede for et godt samarbejde til de afgaende
elevradsrepresentanter. Efierfolgende var der en prasentationsrunde af de enkelte
bestyrelsesmedlemmer.

1) Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2) Godkendelse af skonomisk afrapportering 1. halvar 2015 for CAK og NI Nuuk
SL gennemgik udviklingen af de enkelte indtegts- og udgiftsposter. Der er et underskud pa
2.941 tkr. pr. 30. juni 2015. En vasentlig del af kollegierenoveringen daekkes efter 30. juni
af selvstyret, hvorfor resultatet forventes at blive forbedret inden arets udgang. Endvidere
gennemgik SL. GUX-elevudviklingen i skoledret 2014/15. CAK har anmodet om ekstra
bevilling fra departementet til kompetenceudvikling af medarbejdere ift.
padagogikumforlab.

KLK spurgte om undervisningsbelastningen med det antal lerere pa pedagogikumforleb.
Den okonomiske afrapportering for CAK blev godkendt.

CLB gennemgik budgettet, som er revideret med 4 mio. kr. i forhold til atholdelse af de nye
uddannelser, Administrationsgkonomen og AU Transport og Logistik. Her vil 1
opstartsfasen der traekkes pa leererkraefter fra EA Dania og EA Lillebzlt. CLB orienterede
yderligere om at den samlede besparelse for skolen blev pa kr. 290.000. Der arbejdes med at
udvikle aktivitetsniveauet pa den indtegtsdekkede virksomhed i det kommende halvar. IT-
situationen pa NI, Nuuk har &ndret sig pga. opsigelse og der arbejdes nu med fa omlagt
drifien til en hosting-lgsning. Dette arbejde forventes, at pavirke budgettet for resten af
regnskabsaret.

PM spurgte til hvad NI Nuuk ger for at tiltraekke lokale undervisere. CLB og KLK svarede,
at NI Nuuk sa vidt muligt forseger at rekruttere lokale undervisere, men at der er en
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udfordring med at ansegerne besidder de formelle kompetencer til at undervise pa NI Nuuks
uddannelser.

KLK orienterede om at der via OK15 arbejdes pa at fa en hgjere grundlen for AK-
undervisere, og dermed et bedre rekrutteringsgrundlag.

Den okonomiske afrapportering for NI Nuuk blev godkend.

Oplzg til resultatkontrakt

SL gennemgik resultatkontrakten for CAK. Der var en kort dreftelse om udvidelsen af GU.
KLK og SL fik mandat til at feerdigforhandle og underskrive kontrakten sammen med
Departementet. Indsatsomraderne er prioriteret som folger:

A. Projektering, bygning og ibrugtagning af skoleudvidelse 14 mio. kr.

B. Ekstraordinzr indsat til videre- og efteruddannelse af leererne pa 2 mio. kr.

C. Udvikling af grenlandsproget materiale pa 50.000 kr.

D. Nyt kollegium pa 40 mio. kr.

Der blev endvidere givet mandat til at tage indsatsomrader ud, som Departementet ikke
onsker at give tilskud til.

Oplegget blev godkendt.

CLB gennemgik resultatkontrakten for NI, Nuuk. KLK og CLB fik mandat til at
ferdigforhandle og underskrive kontrakten sammen med departementet.
Indsatsomraderne for NI Nuuk:

Igangsettelse af Summer School pa 300.000 kr.

Afholdelse af praktikstedsseminar pa 250.000 kr.

Afholdelse af Lektiecafé pa 100.000 kr.

Anlegsensker til skolekekken pa 450.000 kr.

Reparation af huset i Qornoq pa ? kr.

Anlaegsbevilling til nye skole pd 115 mio. kr.
Bestyrelsen foreslog tilfgjelse af initiativ om kompetenceudvikling af medarbejdere. Der
blev endvidere givet mandat til at tage indsatsomrader ud, som Departementet ikke gnsker at
give tilskud til.

Oplegget blev godkendit.

Dreftelse og godkendelse af oplaeg om initiativer under Uddannelsesplan IT

KLK gennemgik baggrunden for ensket fra departementet. Der er deadline til Fellesradet d.
1. oktober (NI, Nuuk har faet udsttelse til d. 4. oktober pga. indstilling fra RFU). Der
udarbejdes herefter samlet oplag fra Fallesradet til departementet, som skal fremsendes
senest d. 15. november.
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Det blev vedtaget, at skolerne udarbejder hvert sit oplaeg til fremsendelse til Fellesradet
séledes, at alle synspunkter og anbefalinger fremgar.

SL gennemgik opleg til initiativer under Uddannelsesplan II for CAK. Efter en leengere
dreftelse blev oplegget godkendt og SL kan fremsende dette.

CLB gennemgik opleg til initiativer under Uddannelsesplan II for NI Nuuk. Oplegget fra
NI, Nuuk sendes til godkendelse i skriftlig lynhering til bestyrelsen efter modtagelse af
indstilling fra fagudvalgets mede d. 1. oktober. Herefter kan CLB fremsende oplegget.

Godkendelse af visionspapir for NI Nuuk
Bestyrelsen godkendte visionspapiret i foreliggende form med de tekstmassige tilfojelser,
som blev naevnt under workshoppen.

Visionspapiret blev godkendt og CLB kan fremsende dette samt brev med enske om mgde
til departementet.

Orientering om det radgivende fagudvalg

CLB orienterede om det forste mede i fagudvalget og opsummerede kort nogle af de
debatpunkter og anbefalinger, som fagudvalget havde. Fagudvalget vil efter neste mede d.
1. oktober fremsende et referat samt indstillingsnotat til bestyrelse til videre behandling og
dialog. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Orientering om pilotprojekt

CLB orienterede om baggrunden for pilotprojektet og gennemgik kort anbefalingerne. Der
er ikke afklaring fra departemental side om formalet med rapporten og i hvilken
sammenhzng rapporten skal ses. CLB har megde med konsulentfirmaet i uge 38, og vil give
bestyrelsen en tilbagemelding pé naste bestyrelsesmede. Bestyrelsen tog orienteringen til
efterretning.

Orientering om samarbejdsaftaler Dania
SL orienterede om aftalens indhold pa uddannelserne Service og Handelsgkonomen.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

CLB orienterede om aftalens indhold pa uddannelsen Administrationsgkonomen.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Orientering om samarbejdsaftaler Lillebzelt
CLB orienterede om aftalens indhold pa uddannelsen AU International Transport og
Logistik. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



10) Orientering om frafaldsrapport
KLK orienterede om baggrunden for rapportens udarbejdelse, og gennemgik slides med
anbefalinger fra rapporten. MHL orienterede om at studenterrddet pa NI, Nuuk gerne vil
arrangere en heldagsdiskussion om frafald set fra elevernes side.
Bestyrelsen tog rapporten til efterretning, og skolerne fik mandat til at arbejde videre med de
anbefalinger som er relevante.

11) Orientering fra formanden (KLK)

a. Brev fra departementet
Positiv tilbagemelding pa tidligere fremsendte brev om NI, Nuuks godkendelse som
gymnasieskole. Departementet forslar nedsattelse af arbejdsgruppe i december -
arbejdsgruppen glder sandsynligvis ogsé andre brancheskolers gnske om hejere
niveau pé sxrlige fag. KLK ser frem til at deltage i arbejdet.

b. Piareersarfiit forlob
KLK fremlagde problematikken omkring Piareersarfiits hdndtering af vejledning
m.m. Det ville vaere mere gavnligt, hvis de unge kommer ind pa et introforlgb pa
brancheskolen og far indblik i det faglige omride og ser rollemodeller. Det handler
om at skabe det rette image.

12) Orientering fra ledelsen (SL og CLB)
SL gennemgik ledelsesberetningen fra CAK. Bestyrelsen tog ledelsesberetningen til
efterretning.

CLB gennemgik ledelsesberetningen fra NI, Nuuk. Endvidere orientede CLB om NI, Nuuks
deltagelse i Sea Show (samarbejde med det grenlandske hus i Aalborg) som var en succes i
forhold til at fa informeret kysten om skolens uddannelsestilbud. NI, Nuuk er i denne
sammenha&ng ogsé blevet medlem af Arctic Education Network, som er et samarbejde
etableret i forbindelse med Arctic Business Network. Bestyrelsen tog ledelsesberetningen til
efterretning.

13) Orientering fra medarbejderne (BK og SBR)
Orientering fra SBR:
Der er kommet nye kolleger til, og de nye fra sidste ar gor et godt stykke arbejde. Der er et
stort engagement i forhold til at arbejde pé skolen. Der er en del brandslukning, og det har
betydet en yderligere belastning pa mange af de nye, men der er meget fokus pa de nye
medarbejderes trivsel. Der er et meget positivt arbejdsklima.

To af vores studerende er blevet inviteret til at deltage et 3-arigt EU Innovationsprojekt via
Greenland Business, og SBR skal vare med i styregruppen.

Orientering fra BK:
Overtidsudbetalingen der skulle udbetales i juni, blev ikke udbetalt fra Lonkontoret/ASA.



Der mangler en overenskomst med AC’erne, problematikken vedrerer feriefridage.
Der blev gennemfort en GL arbejdsmiljerapport i foraret. ASG har efterfalgende gennemfort
en lignende rapport, som kan findes pd ASGs hjemmeside.

14) Orientering fra eleverne (DM og MHL/ME)
Orientering fra DM:
Elevradet har enske om at 3 efterarsferien tilbage, og vil lave en undersegelse blandt
eleverne. Bestyrelsen tager orientering til efterretning, og beder elevradet tage dialogen med
ledelsen pa CAK.

Orientering fra MHL/ME:
MHL er blevet formand, nastformand er Albert. Der var gnske fra medlemmerne om at
blive studenterrad fremfor elevrad. Dette er blevet godkendt.
Fokuspointer for studenterradets arbejde:
1. skabe et godt studenterrad og skabe et image for studenterradet -
gennem mal, vision og vardier
2. arbejde med formindskelse af frafald

ME orienterede om det seneste made i studenterradet:

Fra nye TNI elever: De nye elevers oplevelser af skolen har ikke varet positiv, og de
manglede intro til skolens faciliteter. De mangler informationer om kommende
aktiviteter. Listen med opdaterede informationer til praktiksteder skal opdateres.

Arrangerer en introfest primo oktober for at ryste eleverne sammen.
I gang med at udarbejde en introbrochure til nye elever, der kommer ind.
Tage med studievejlederen med ud til folkeskolerne for at fortzlle om uddannelser.

SkolePladsVurdering — undersgge hvordan elevernes trivsel og arbejdsmiljo er. @nske
om at bruge 5-10 min pa at gennemfore undersegelsen. Ogsa tage kontakt til eleverne
pa praktikophold.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, og leegger vagt pé at praktikstedslisten bor
opdateres.

15) Berammelse af naeste bestyrelsesmode
Punkter til det kommende bestyrelsesmade:
o Bestyrelsesevaluering
e Gennemga kodeks og rammer for bestyrelsesarbejdet
e Arshjulet og standarddagsorden



Kommende bestyrelsesmede atholdes lerdag d. 5. december — mandag d. 7. december i
Qagqortogq.

16) Kommunikations af bestyrelsens beslutninger
Opleg til initiativer under Uddannelsesplan II til Fellesradet
Visionspapir 2020 til departementet

17) Evt.

18) Oplzesning og godkendelse af referat
Magdet slut k1. 16:22.

Oplast og godkendt pad medet.
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