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1. UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med TNI-Flex uddannelsen er at motivere unge til uddannelse samt sikre, at alle
unge, der gnsker en erhvervsuddannelse eller et kursus pa erhvervsuddannelsesomradet, far
reelle muligheder herfor. Endvidere er formalet at give unge en mulighed for at opna et
fagligt niveau, der star mal med egne ambitioner og erhvervslivets forventninger. TNI-Flex
uddannelsen kan give de uddannelsessggende faglig opkvalificering og styrke de unges
personlige kompetencer til at pabegynde TNI-uddannelsen eller anden relevant
erhvervsuddannelse.

1.1 Generelt for skolerne

Undervisningen foregar pa:

Greenland Business School, Niuernermik llinniarfik
Aqqusinersuaq 18

3900 Nuuk

www.gbs.qgl

gbs@fbs.ql
TIf. +299 323099

2. UDDANNELSEN

TNI-Flex uddannelsen retter sigimod unge, som har afsluttet folkeskolen, men hvor de
faglige kvalifikationer ikke opfylder kravene til at uddanne sig videre pa en
erhvervsuddannelse. Uddannelsen kan bruges som springbreet til at pabegynde den normale
TNI-uddannelse eller en anden erhvervsuddannelse.

Varigheden pa TNI Flex uddannelsen er sat til at vare 40 uger med undervisning og
erhvervspraktik. Erhvervspraktikken er sat til at vare 2 uger enten sammenhangende i
efteraret eller Tuge i efteréret og Tuge i foraret.

3. ADGANGSKRAV

Foruddannelsessggende, der ikke opfylder adgangskravene i granlandsk, dansk, engelsk og
matematik til en @nsket erhvervsuddannelse, giver TNI-Flex mulighed for at opkvalificeres
sig til at opfylde disse adgangskrav. De uddannelsessggende skal vaere motiverede og
engagerede i at opna en adgangsgivende eksamen. De uddannelsessggende skal kunne tage
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ansvar for sin egen indsats under forlgbet med stotte fra fagleerere og studievejledere pa
Greenland Business School.

Der optages én gang arlig pa uddannelsen med ansggningsfrist d. 1. marts.

Hvis eleven kan dokumentere at have gennemfart et eller flere af grundfagene fra folkeskolen
eller anden uddannelsesinstitution, kan eleven fritages for undervisning i det pagaeldende
fag. Denne dispensation skal seges inden for den fgrste maned fra studiestart (se afsnit 14).

Hvis eleven har gennemfart TNI-Flex uddannelsen, men ved afslutningen ikke har bestaet et
eller flere af grundfagene, kan eleven sgge om at tage uddannelsen igen. Der er kun mulighed
for at sege om genoptag én gang. Hvis eleven ikke bestar et eller flere fag anden gang, vil
eleven modtage vejledning med henblik pa et skifte til et andet uddannelsestilbud eller -
forlgb.

3.1 Kompetencevurdering af den uddannelsessggende
| forbindelse med elevens start pd uddannelsen foretages fglgende indledende og lgbende
vurdering:

e Vurdering af elevens forudsaetninger for at gennemfgre uddannelsen.

e Vurdering af elevens behov for tiltag, der skal sikre elevens mulighed for at gennemfare
den gnskede uddannelse.

e Vurdering af elevens realkompetencer - det eleven kan. Kriterier for vurdering af elevens
kompetencer og forudsaetninger.

Kompetencevurderingen indebaerer eventuelt godskrivning eller supplerende tilbud pa
baggrund af:

o Tidligere gennemfeart forlgb

e Andenuddannelse

e Vurdering af realkompetencer

e Seerlige behov

e Elevens personlige uddannelsesplan holdes opdateret gennem Igbende vurdering og
dialog mellem elev og skole.

4. STRUKTUR FOR UNDERVISNINGSFORLOBER
4.1 Grundfag

Fag Lektion &4 45 Niveau Eksamen
minutter

Grenlandsk 116 E FA

Dansk 116 E FA
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Engelsk 116 E FA
Matematik 106 E FA
| alt 452 FA
4.2 Linjefag
Fag Lektion & 45 Niveau Eksamen
minutter
IT 110 E Case
Erhvervsgkonomi 12 E Case
Salg og service 106 E Case
Samfundsfag 106 E Case
| alt 434
4.3 Temafag
Fag Lektion & 45 minutter | Eksamen
Personlig udvikling 90 Ingen
0g samarbejde
Studieteknik 18 Ingen
Praesentationsteknik | 18 Ingen
Privatgkonomi 18 Ingen
Faglig lzesning 18 Ingen
Projekt Erhvervslivet | 32 Ingen
Projekt Julebasar 32 Ingen
Casetraening 40 Ingen
Klassens timer 18 Ingen
| alt 284

e Indeholder en studietur pa ca. 5 dage
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5. SKOLENS PZADAGOGISKE 0G DIDAKTISKE OVERVEJELSER

5.1 Didaktiske og metodiske overvejelser

TNI-Flex uddannelsen skal matche de behov som samfundet har nu, og som det forventes at
ville fa. Malet med uddannelsen er, at vore elever efter endt uddannelse er kommet til
erkendelse af en reckke praksisomrader, som er grundleeggende for den uddannelse de
veelger, og at de eri stand til at iagttage, vurdere, tage stilling til samt selvstaendigt treeffe
beslutninger. Skolens krav om en naer tilknytning til det omgivne samfund betyder, at
anvendelsen af tema og helhedsorienteret undervisning prioriteres.

Uddannelsens indhold hentes fra den virkelige verden, hvorfor emnerne tilgodeser det
grenlandske samfund i dag og i fremtiden. Det vil vaere granlandske problemstillinger, der
diskuteres. Der er metodefrihed i undervisningen. Undervisningen varierer mellem at veere
helhedsorientering, tveerfaglighed, praksisnar undervisning, problemorienteret -
projektorganiseret og caseundervisning samt traditionel forelaesning. Undervisningen
tilretteleegges saledes, at den enkelte elevs forudsaetninger tilgodeses bedst muligt, hvilket
kendetegnes af den induktive differentierede undervisningsform. Til underviseren stilles der
store krav om at tilrettelaegge undervisningen med udgangspunkt i elevernes forskellige
standpunkter, lzeringsstile og behov samt med uddannelsens niveau og kompetencekrav som
mal.

Der varieres mellem klasseundervisning, gruppearbejde, enkeltmandsarbejde, cases og
praktiske opgaver.

Princippet om vekslen mellem undervisningsformerne sikrer en variation, der skal garantere
et hgjt fagligt niveau, samtidig med at elevernes selvstaendighed og engagement fastholdes.
Principperne for planlaegning af undervisningsforlgb tilsigter progression i undervisningen,
sa leereplanen matcher de ngdvendige omrader, og tager hgjde for elevernes individuelle
behov. Elevernes arbejde med indholdet i deres undervisning sikrer medindflydelse og skaber
et frugtbart uddannelsesmilje for bade laerere og elever.

5.2 Underviserens rolle

En af underviserne tildeles rollen som koordinator og kontaktlzerer for eleverne.
Kontaktlaeren har evalueringspligten og indsamler evalueringer pa alle fag fra andre
undervisere. Efterfglgende tager kontaktleeren en samtale med den enkelte elev. Som
kontaktleerer, der radgiver og vejleder i forhold til klassens trivsel og den enkelte elevs
personlige plan. Som faglig vejleder, nar eleven arbejder selvstaendigt med aktiviteterne.
Som teamspiller, nar leereren indgar i underviserteams, som har ansvaret for en gruppe
elevers uddannelse, trivsel, adfeerd og gennemfarelse.

Underviseren skal foruden fagligheden have engagement, lyst og evne til at motivere
eleverne til at modtage leering. Dette forudsaetter vekslen mellem forskellige
undervisningsmetoder gennem formidling, samtale, problemlgsning for at fremme elevernes
personlige kvalifikationer og inddrage eleverne i planleegningen af undervisningsform og
indhold.
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Derudover at skabe mulighed for faglig og personlig udvikling ved at vaere velforberedt til
savel undervisning, men ogsa tilegne sig evne og vilje til omstilling og at udvide deres
kommunikationsevner og udvikle deres kreativitet.

5.3 Eleveners lzeringsansvar

Eleverne skal ggre sig bevidst om eget valg af uddannelse, og arbejde malrettet henimod
denne. For eleverne betyder det at tilegne sig stoffet gennem egne notater. At forholde sig til
undervisningen aktivt, og fordybe sig og saetter sig kritisk ind i et emne. Vise ansvarlighed i
forhold til skolearbejdet. Udvise respekt til sdvel skolekammerater og leerere. Veere til stede i
klasserummet, bade menneskeligt og fagligt. Fokus er pa opbygning af elevernes
praksisnaere kompetencer, leere at arbejde selvstaendigt og tage ansvar for egen laering.

Eleverne involveres dels gennem den Igbende evaluering, hvor de har mulighed for at give
deres synspunkter til kende, og dels i til et vist omfang medbestemmelse for hvordan
undervisningen afholdes enten som klasseundervisning eller gruppearbejde.

Der er mgdepligt til undervisningen. Der er ogsa krav om studieaktivitet pa uddannelsen.
Dette betyder, at eleven fglger med i undervisningen og har sine bgger og materialer med til
undervisningen. Afleveringsopgaver afleveres til tiden, Manglende studieaktivitet og
fremmede handteres, jf. skolernes fraveersprocedure.

5.4 Brancheskolernes ansvar

Greenland Business School erkender behovet for at denne gruppe unge har brug for et tilbud
om opkvalificering med mulighed for samtidigt at stifte bekendtskab med det merkantile
fagomrade. Uddannelsen er derfor opbygget pa baggrund af indsatsomradet
"Ungemalgruppen” i Uddannelsesstrategien fra Departementet for Uddannelse; Kultur,
Forskning og Kirke.

Skolerne patager sig et ansvar for ikke kun at udvide elevernes viden og faerdighedsmaessige
kundskaber, men erkender behovet for ogsa at udvikle elevernes holdningsmaessige
kvalifikationer til det at veere pa uddannelse:

e Stabilitet herunder studiesocialisering
e Samarbejde
e Studieteknik

Disse kompetencer er ngglebegreber for kompetente TNI-Flex'ere og opnas gennem
undervisningsforlgb, hvor diskussioner, analyser, forstaelse og fortolkning indgar.

6. LARINGSAKTIVITETER HERUNDER FAG 0G PROJEKTER

Eleven kleedes pa til personlig udvikling i overensstemmelse med malene for
kompetenceomradet personlige kvalifikationer. Formalet er at ruste eleven til at handtere
personligt udviklende udfordringer, bade individuelt og i gruppearbejde. Alle fag og temaer
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varieres, saledes at de anvendte metoder star i forhold til mal og indhold, og at eleven i videst
muligt omfang aktiveres og ggres medansvarlig for undervisningen. Ligeledes at de i videst
muligt omfang afspejler arbejdsfunktioner og teknologianvendelse m.v. pa en made, der er
karakteristisk for uddannelsesomradet.

Dette sikres i praksis blandt andet ved, at den enkelte elev udarbejder en social kontrakt ved
udarbejdelsen af projekter, hvor eleven vurderer sin egen indsats i forhold til samarbejde,
egen indsats, evne til at planlaegge m.m.

Elevens hjemmearbejde kan ud over almindelige lektier omfatte feerdiggerelse af opgaver,
caseforlgb, arbejde med personlige uddannelsesplan, handlingsplan for fremmgde eller lign.

6.2 Linjefag

o IT

e Erhvervsgkonomi
e Salgog Service

e Samfundsfag

Idet fagomraderne er nyt for eleverne, vil begreberne skulle gennemgas grundigt. En del af
det foreslaede undervisningsmateriale er meget praeget af danske forhold, derfor er det
vigtigt, at fagsprogene, der anvendes, tager udgangspunkt i grgnlandske forhold. Det samme
ger sig gaeldende med opgaver. Der kan med fordel tages pa virksomhedsbesag/byture. |
fagene kan eleverne med fordel anvende sma rollespil, gruppearbejde og andre aktiverende
undervisning.

6.3 Temafag

e Personlig udvikling og Samarbejde
e Studieteknik

e Praesentationsteknik

e Privatgkonomi

e Fagligleesning

e Projekt Erhvervslivet

e Projekt Julebasar

e (Casetraening

e Klassens timer

De 2 fgrste uger af skoleforlgbet bruges til studieforberedende aktiviteter, hvor en del af
fagene brugesiforbindelse med fagene; Personlig udvikling & Samarbejde. Undervisningen
ber i hej grad veere elev aktiverende bade i undervisning i Personlig udvikling, studieteknik og
i preesentationsteknik. Eleverne kommer pa lejrtur i den fgrste uge af skoleforlgbet, hvor
Teambuilding er i hovedfokus. Undervisning i Fagligt lzesning, projekter og casetreening sker
om efteraret.
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7. EKSAMENSPLAN

1.1 Bedemmelsesplan

Afsluttende bedemmelse sker, nar grundfagene og linjefagene er gennemfert og foretages i
henhold til de mal, der er fastsat for undervisningen ifelge beskrivelsen af laereplanerne. Ved
den afsluttende bedgmmelse fastsaettes en afsluttende karakter, Som et vigtigt element i
skolens Igbende udvikling gennemfarer eleverne, under og efter forlgbet, en evaluering, der
bl.a. retter opmaerksomhed pa elevernes vurdering af undervisningsindhold, metoder og
undervisere samt gvrige rammer for undervisningen.

8. LARERKVALIFIKATIONER

Underviserne pa TNI-Flex bar have felgende uddannelsesbaggrund: EVU, HD, HA,
Leereruddannelse, Markedsgkonom, Merkonom, Servicegkonomer, Paedagogikum, PG.

8.1 Generelle ansattelseskrav for fastansatte

Faglig uddannelse inden for handels- eller kontoromradet, suppleret med relevant
videregdende merkantil uddannelse samt min. tre ars relevant erhvervserfaring. For
timelaerere kan kravene fraviges, hvis der pa skolen ikke findes en person, der opfylder
overnavnte krav, og hvis timelaereren opfylder nedenstdende krav/gnsker.

Alle anfgrte leererkvalifikationer er minimumskrav.

Grundfag:

Greonlandsk

Faerdigheder pa niveau med folkeskoleleerer med grenlandsk som linjefag. Derudover er det
en stor fordel at have uddannelse og erfaring inden for det merkantile omrade.

Dansk

Feerdigheder pa niveau med folkeskoleleerer med dansk som linjefag. Det er en stor fordel at
have uddannelse og erfaring inden for det merkantile omrade.

Engelsk

Folkeskolelaerer med engelsk som linjefag eller tilsvarende baggrund eller en
erhvervssproglig bachelor- eller kandidatuddannelse.

Linjefag:
IT

Greenland Business School - Niuernermik llinniarfik 8/M
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Underviseren ber have erfaring med anvendelse af IT, med erfaring i 365 pakken (Excel, Word,
PowerPoint). Underviseren forudsaettes som minimum at have erfaring med anvendelse af IT
i administration eller detailhandel.

Salg og Service
Uddannelsesmeaessig baggrund som EVU/gk-adm., butiksuddannelse eller lignende samt
praktisk erfaring med fagomradet.

Samfundsfag

Laereruddannelse, EVU-uddannelse eller lignende.

Erhvervsgkonomi

Uddannelsesmaessig baggrund som EVU/gk-adm., Virksomhedsgkonomi eller tilsvarende.

Temafag:
Studieteknik

Studievejleder, sprogleerer, vejlederuddannet eller lignende bgr selv have gennemfgrt en
videregaende uddannelse.

Preesentationsteknik

IT eller lignede samt lzereruddannet eller en merkantil videreuddannelse.

9. ELEVENS ARBEJDSTID | FORBINDELSE MED LARINGSAKTIVITETER,
HERUNDER PROJEKT SAMT ELEVENS HJEMMEARBEJDE

Skoleundervisningen gennemfares, sa elevens arbejdstid for undervisningsforlagb og
projekter, herunder hjemmearbejde, svarer til arbejdstiden for en fuldtidsbeskeeftiget pa
arbejdsmarkedet. Elevens hjemmearbejde kan ud over almindelige lektier omfatte
feerdiggerelse af opgaver, caseforlgb, arbejde med personlig uddannelsesplan, handlingsplan
for fremmade eller lignende.

10.INDHOLD | ERHVERVSPRAKTIK

Formalet er at fa indsigt i arbejdslivet. Under erhvervspraktikken skal eleven opna feerdighed
og grundlaeggende indsigt i de hjaelpemidler, vaerktgjer, systemer og metoder, som benyttes
pa arbejdsstedet. Den praktiske opleering skal desuden understgtte udviklingen af elevens
personlige kvalifikationer og udvikle elevens evne til samarbejde og til at lgse nye
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problemstillinger, samt at eleven indser muligheden for at pabegynde en merkantil
uddannelse.

Malet med introduktionen er, at eleven i perioden far kendskab til og kan afpreve forskellige
arbejdsomrader, saledes at elev og virksomhed far baggrund for inden erhvervspraktikkens
udlgb at bedemme, om eleven kan starte pa virksomheden som TNI-lzerling.

Koordinatoren skal hjeelpe med at finde erhvervspraktikpladser.

11. PROVER/EKSAMEN

Branche- eller erhvervsskolen har ansvaret for at tilrettelsegge og afvikle, herunder
afsluttende prgver, der afvikles som eksamen. Eksamenerne vil blive praesenteret af den
enkelte leere i labet af skoleforlgbet.

Den Isbende bedgmmelse er et centralt element i skolens kvalitetssikring.

Skolernes eksamensregler er geeldende for eksamensafholdelse pa uddannelsen, og kan
laeses i GBS's eksamenshandbog.

12.VURDERING AF ELVERNES KOMPETENCER 0G FORUDSZATNINGER

Skolens vurdering af elevernes kompetencer og forudsastninger med hensyn til uddannelsen,
herunder anvendelse af godskrivning af fag, undervisningsforlgb og projekter med videre,

Den Izbende bedemmelse er et centralt element i skolens kvalitetssikring og bestar af:

e Bedsmmelse af elevens faglige og almene kompetencer.
e Bedsmmelse af elevens personlige kompetencer.

Koordinatoren gennemfarer evaluering af den enkelte elev 4 gange i lgbet af
uddannelsesforlgbet.

e September-afdaekkes hvilken erhvervspraktik eleven kunne gnske sig

e December-faglig midtvejsevaluering

e Februar-overvejelser om uddannelsesvalg(vejledning i forhold til segning af praktikplads,
geres i samarbejde med studievejlederen)

e Maj-forberedelse til eksamen.

Under evaluering drafter koordinator og elev uddannelsesforlab, metoder og udbytte af
undervisningen. Formalet med evalueringen er at hjeelpe og vejlede eleverne og samtidig at
give grundlag for at evaluere undervisningens metode og indhold.
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13.RETSGRUNDLAG

e Inatsisartutlov nr. 10 af 19. maj 2010 om erhvervsuddannelse og kurser pa
erhvervsuddannelsesomradet med senere &ndringer.

e Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 11 af 17. april 2009 om uddannelsesplaner for de
erhvervsmaessige uddannelser

e Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 14 af 23. juni 2008 om karakterskala og anden
bedgmmelse

o Selvstyrets bekendtgerelse nr. 4 af 18. marts 2015 om eksamener ved
erhvervsuddannelserne

e Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 16 af 24. juni 2003 om trinformal samt fagformal og
laeringsmal for folkeskolens fag og fagomrader

Greenland Business School - Niuernermik llinniarfik nm



