Siulersuisut pingajussaanik marlunngorneq ulloq 20. septemberi 2022-
mi naliginnaasumik ataatsimiinnerannik imagarniliaq

Referat til 3. ordinaere bestyrelsesmgde

tirsdag d. 20. september 2022

Piffik aammalu 20. september 2022 kl. 09.30-12.00, LAK
sumiiffik
Tidspunkt og sted
Peqataasut Karsten Lyberth-Klausen, Simon Christiansen, Lars Peter Petersen, Kattie
Deltagere Pedersen, Christel Lund Bgjler, Dagmar Joensen og Signe Ezekiassen
Qarasaasiakkut | Henrik Sgrensen og Tgnnes Berthelsen
Online
Peqgataasut Susanne Christensen
Afbud
Ataatsimiinnermi Karsten Lyberth-Klausen
aqutsisoq
Mgdeleder
Imaqarniliortoq Christel Lund Bgjler CLB
Referent

1. | Ataatsimiinnerup ingerlanneqarnera
Mgdeafholdelse

a. | Oqaluuserisassat akuerineqarneri

Innersuussut: Ullormut oqaluuserisassat akuerineqarneri
Godkendelse af dagsorden

Indstilling: Dagsorden godkendes

Dagsorden blev godkendt.

2. | Ataatsimiinnermi kingullermiit uteqqitat
Opfglgning fra sidste mgde

a. | Ingerlatsinermut aningaasartuutit nassiuteqginneqarput naalakkersuisogarfimmut
Innersuussut: siulersuisut killiffik tusaatissatut tiguaat

Genfremsendelse af driftsregnskaber til departementet

Indstilling: Bestyrelsen tager status til efterretning




Ingerlatsinermi aningaasartuutit, kukkunersiuisullu ukiuni tallimani kingullerni allattugaat
naalakkersuisogarfimmut ginnutiginegareernerini nassiunneqarput. Ingerlatsinermi
aningaasartuutit atuarfiup nittartagaanut aamma ilineqarput.

Siulersuisut killiffik tusaatissatut tiguaat.

Driftsregnskaber og revisionsprotokollater for de seneste 5 ar er blevet fremsendt til
departementet, som anmodet om. Driftsregnskaberne laegges ogsa op pa skolens hjemmeside.

Bestyrelsen tog status til efterretning.

Ilisimatitsiissutit
Orienteringer

Siulittaasoq
- Siulittaasogarfimmi immikkoortortap pisortaa unippoq
- Kangerlussuarmi ataatsimut siulersuisut ataatsimiipput
- Kangerlussuarmi siulersuisut nammineq ullogarneranni siunnersortissaraluamik
taamaatitsisogarpoq
- FFL2023-mut innersuussutit killiffiat

Formanden
- Departementschef stoppet
- Feelles bestyrelsesseminar i Kangerlussuaq
- Aflysning af konsulentbistand til bestyrelsens egne dage i Kangerlussuaq
- Status indstillinger til FFL2023

Siulittaasoqarfik utaggiisaasumik pisortatut ikkunneqarpoq Karl Davidsen. Pissagassutigineqarpoq
kina atorfinitsinneqassanersoq. Naalakkersuisut/Naalakkersuisoq ilinniartitaanerup iluani
ersinngilag, aammalu kultur-i timersornerlu annertunerusumik aallullugit,
unammillersarsinnaasullu allat maaniittut.

Siulersuisut ataatsimoorlutit isumasiogatigiinnerat — Julia Pars atortorissaarutilerisoq
pegataaniarani nalunaarpoq, tamannalu isumagarpoq, Michael Binzer aamma Mikael Kristensen
(MKRI) isumasioqatigiinnissaq pilersaarusiorlugulu naammassivaat. Siulersuisut tamarmik
pegataanerat billet-ii/unnuinerilu uppernarsarneqarput. Pilersaarusiornerup naammassineqarnera
MKRI-ip isumasiortogannginnerani siumut nassiutissavaa. MKRI siulersuisunut ilaasortanut
apeqqutinik nassiussisimavoq, ginnuigineqarpusilu sapinngisamik akeqqullugit.

Dcember-imi siulersuisut nammineq ullogarnissaat. Siulittaasumiik nalilernegarpoq, massakkut
pisariaganngitsoq atortorissaarutilerisunik avataaniik peqataasogarnissaa, taamaattumik
isumagatigiissutaangaluaq atorunnaarsinneqarpog. Ataatsimiinneq pinnginnerani pisussat,
ataatsimiinnermi oqaluuserisassat siumut nassiunneqassapput.




KLK aamma CLB sivitsulersumi FFL23-ip suliarinegarnerani innersuussutit pillugit
paasisagarusussimangaluarput sumut killittogarneranik, kisiannili siulittaasogarfimmiik
akissuteqartogarsimanngilag. Taamaalilluni massakkut takuneqgarsinnaapput innersuussutaangaluit
FFL2023-imut suliarinegarsimanngillat, aningaasartuutissalluunniit naliginnaasunut allannguutissat
ilanngunneqarsimanatik. KLK aamma CLB naalakkersuisoqarfimmut ginnutegarsimapput
ataatsimeeqatiserinnillutik, innersuussutit aappassaaneerinermi ilaanissaat anguniarlugu.
Naalakkersuisogarfimmit sisamanngorpat ataatsimiissapput. Killiffik siulersuisunut
tunniunneqassaagq ataatsimiinnerup kingorna.

Konstitueret departementschef er Karl Davidsen. Det bliver spaendende at se hvem der kommer til.
Naalakkersuisut/naalakkersuisoq er usynlig pa uddannelsesomradet, og har mere fokus pa kultur og
idreet uddannelsesomradet og de udfordringer som ligger her.

Faellesbestyrelsesseminar — Julia Pars meldt afbud som facilitator, og det betyder, at Michael Binzer
og Mikael Kristensen (MKRI) planlaegger og gennemfgrer seminaret. Alle bestyrelsesmedlemmers
deltagelse og billetter/overnatning er bekrzeftet. Endelig program sender MKR! ud forud for
seminaret. MKRI har udsendt spgrgeskema til bestyrelsesmedlemmerne, som | om muligt bedes
besvare.

Bestyrelsens egne bestyrelsesdage i Kangerlussuaq i december. Det blev vurderet fra
formandskabets side, at der pt. ikke behov for at have dagene eksternt faciliteret og derfor aftalen
med konsulenten aflyst. Program for mgdedage og udkast til dagsorden sendes ud forud for mgdet.

KLK og CLB har gennem laengere tid forsggt at fa en status pa bestyrelsens indstillinger til 1.
behandlingen for FFL23, men der har ikke veeret svar fra departementet. Det kan nu ses af forslaget
til FFL23, at indstillingerne ikke er behandlet og ikke engang de udgiftsneutrale andringer er blevet
indarbejdet. KLK og CLB har anmodet departementet om et statusmgde mp. at fa indstillingerne
med i 2. behandlingen. Der er mgde med departementet pa torsdag. Status gives til bestyrelsen
efter mgdet.

Sulisut sinniisaat
Medarbejderrepraesentant

Trepartsmgde- ilinniartitsisut amerlasuut nutaat ogalogatiginnikkiartussapput. JASW aamma DAJO
ilinniartitsisunik nutaanik ilagartassapput. llinniartut nutaanut ataatsimiinerit pisassapput.
Suliffinnik sungiusarluni pilersaarutinik nutaanik takkuttogarnikuuvoq — taakkualu suliffimmi
sungiusarfinnut suliassatut ikkunnegarsimapput. Kisiannili suli suliffeqarfeqarpoq pitsaassutsimik
piumasaqgaatinut eqquutitsisinnaangitsunik.

Eqqumiiginegarsinnaavoq — 1) suli atorfinnik sungiusarfissanik ammasoqarpoq, tassa imatut
paasillugu, suliffeqarfik suli ilinniartumik sungiusartussarsisimanngitsoq. 2) Blue Water
sulilluarsimangaluarpoq kisianni suli ilinniartussarsisimanngilag. Nassuiaatit marluk —1)
suliffeqarfiit ullumi akuerineqgarput ilinniartogarsinnaasutut, kisiannili atorfinnut
ilinniartussarsisimanngillat imaluunniit 2) suliffeqarfiit marluk nassuerutegarput,




ilinniartogarniarunik suli pitsaanermik iliuuseqartariagarlutik, taamaattumik ukiog manna
suliffimmi sungiusartussarsinngiinnassallutik, kisiannili aappaagu pissarsissallutik.

CLB ogaaseqarpoq — Nalakkersuisuniik sagqummiisogarniarpoq, ginnutegartarneq pillugu
ajornartorsiummik, tamanna pissuteqarpoq ilinniakkamut aammalu ilinniakkat gaffasissusaat
tamarmik appariarsimaneri pissutigalugu. Sagqummiineq siulersuisunut ilisimatitsissutitut
nassiunnegarumaarpoq, departement-eqarfimmiik tiguneqariarpat.

Suliffimmik sungiusarfiit gitiutillugit — ilinniarnerup affaa suliffimmi sungiusarneruvoq. Eqimattat
amerlasuut suliffimmi sungiusarfiusuni amingaatit annikitsuupput. Suliffinnik
ineriartortitsinerusariaqarpoq, pitsaassuseq annertusarniarlugu, aammalu ilinniartut
naammagisimaalersinniarlugit.

HS - atuarfik aaliangersimanerusariaqarpog, ujartuinerusariagarlunilu suliffinnik sungiusarfissanik
ogalogategarnermi.

Suliffeqgarfiit immikkoortunut aggugaapput — suliffeqarfiit sulisunik pisariagartitsinerusut
ingerlalluarnerupput. Taakkuami suliffimmi sungiusarneq gitiutillugu ineriartortitsipput.

Trepartsmgde — mange nye undervisere skal ud til samtalerne. JASW og DAJO har haft fgl med til de
farste mgder for at opstarte de nye undervisere. Det er 1. ars studerende/praktikanter, som der er
meder for. Der er kommet mange gode praktikplaner — som er koblet til virksomhedens opgaver og
drift. Der er dog stadig nogle praktikpladser som ikke helt lever op til standarden.

Noget kan undre — 1) der er stadig abne stillinger til praktik, sa der er nogle praktiksteder som ikke
har fiet ansat en praktikant. 2) Blue Water har gjort et meget aktivt arbejde, men har alligevel ikke
faet en praktikant. To forklaringer — enten 1) Nye praktiksteder godkendt i dag, men har desvaerre
ikke faet praktikanter i stillingerne eller 2) et par virksomheder har anerkendt at de skal ggre et
bedre stykke arbejde selv, s& de har fravalgt praktikanter i ar, men optager igen til naeste ar.

CLB kommentar — der kommer et oplaeg fra Naalakkersuisut om ansggerproblematik, da der har
vaeret en generelt nedgang pa alle uddannelser og uddannelsesniveau. Oplagget sendes til
orientering til bestyrelsen, nar modtaget fra departementet.

Fokus pa praktikpladserne — halvdelen af uddannelsen er praktikken. Alt for stor gruppe af
praktikpladser, hvor der er nogle mangler. Skal bgr vaere et udviklingsarbejde med virksomheder
for at hgjne niveauet, og ogsa ggre de studerende mere tilfredse.

HS - skolen bgr vaere konkrete og opsggende i dialogen med praktikpladserne.

Der er segmenter i virksomhederne — det gar godt for de virksomheder som szerligt har behov for
arbejdskraften. De har fokus pa praktikantens udviklingen og rolle i driften.




Atuartut sinniisaat
Elevrepraesentant

Aaqqissuussaanermut AROL attaveqaataavoq. Septemberip naajartulerneqarni studenterrad-inik
ginersisogartussaavoq. Assiliag aalasuliaq atuartunut nassiunneqarnikuuvoq. Qaammatini
aggersuni atuartunut ilinniartunullu susassaqartitsiniarnermut pilersaarusiortogarpoq. Siulersuisut
ataatsimiinnissaani tullermi sunik susassagartinniarnegarnersut oqaluttuarinegarumaarpoq.

AU @R-mut skema-liorneq — equsuulaagqgavogq. ilinniartunut meeralinnut tiimit
kingusissorujussuungamik unamminartoqassaaq. Meeqqatik nassartariaqartassavaat, meeqqallu
mikisut atuarnermut akornutaasinnaapput (CLB-ip tamanna allappaa).

AROL er kontaktperson til organisationen. Der skal veaere valg til studenterrddet i slutningen af
september, og der er lavet en lille video, der forteeller om arbejdet i studenterradet. Videoen er
sendt ud til alle elever. Der arbejdes med planer for arrangementer for elever og studerende i de
kommende maneder. Kan fortaelle mere om hvilke arrangementerne og aktiviteter der bliver holdt
til naeste bestyrelsesmegde.

Skemaplanlaegning til AU @R — den er lidt skeev. Der ligger timer sent, som giver udfordringer for de
studerende som har smabgrn. De bliver ngdt til at tage bgrnene med, og de smabgrn forstyrrer
undervisningen (CLB har noteret dette).

Immikkoortut aaliangiiffigisassat
Beslutningspunkter

Aqutsisut nalunaarusiaat aammalu naatsorsuutinik malinnaatitsinerup ukiup affaani 2022-ip
akuerineqarnerat

4.a. Innersuussinermi allataq — agutsisut nalunaarusiaat aammalu naatsorsuutinik malinnaatitsineq
ukiup affaani 2022-mi

Innersuussineq: aqutsisut nalunaarusiaat aammalu naatsorsuutinik malinnaatitsineq ukiup affaani
2022-mi akuerineqgarpoq

Godkendelse af ledelsesberetning og budgetopfglgning for 1. halvar 2022
4.a. Indstillingsnotat — ledelsesberetning og budgetopfglgning 1. halvar 2022

Indstilling: Ledelsesberetning og budgetopfglgning for 1. halvar 2022 godkendes

CLB aqutsisut nalunaarutaat naatsumik saggummiuppaa, aningaasartuutissanullu ataasiakkaanik
itisilerlugit nassuiaalluni

Siulersuisut aqutsisut nalunaarusiaat aammalu naatsorsuutinik malinnaatitsinerup ukiup affaani
2022-ip akuersissutigaat




CLB gennemgik kort ledelsesberetningen og uddybede enkelte forklaringer til budgetopfglgningen.

Bestyrelsen godkendte ledelsesberetning og budgetopfalgning for 1. halvar 2022.

Ni-imi suleriaasissamut pilersaarusiap nutaap akuerineqarnera

4.b. Innersuussinermi allataq — NI-imi suleriaasissamut pilersaarut nutaaq
Innersuussut: NI-imi suleriaasissamut pilersaarusiap nutaap akuerinegarpoq
Godkendelse af ny forretningsorden for NI

4.b. Indstillingsnotat — ny forretningsorden for NI

Indstilling: Ny forretningsorden for NI godkendes

KLK § 2.2-mut allannguutissamik siunnersuuteqarpoq, akuerineqarporlu.

Siulersuisut NI-mut sulerigasissamut pilersaarusiap nutaaq akueraat
Suliaasissamut pilersaarusiaq departement-imut nassiunnegassaaq

KLK havde forslag til &@ndring af § 2.2. @ndring af fremsendelse til godkendelse. Det blev godkendt.

Bestyrelsens godkendte den nye forretningsorden for NI.
Forretningsordenen sendes til orientering til departementet.

NI-mut anguniakkatut takorluukkat akuerissutigineqarnera
NI-mut anguniakkatut takorluukkat akuersissutigineqarneri, ullaap tungaa anguniakkanik
takorluukkatut suliat aammalu oqaluuserisat aallaavigalugit

Innersuussut: NI-mut anguniakkatut takorluukkat akuerineqarput

Godkendelse af vision for NI
Godkendelse af vision for NI pd baggrund af formiddagens visionsarbejde og drgftelser

Indstilling: Vision for NI godkendes

Siulersuisut akuerissutigaat, anguniakkanut takorluukkat, suliniutit, siumullu
pilersaarusiorneq/immikkoortut sulianik aallartitsiviusut 2030

Siulersuisuniik nalegartitatut toqqakkat naatsumik ogaluuserineqarput, aammalu siulersuisunut
ilaasortat ataasiakkaat paasinnernertik uppernarsarpaat. Siulersuisut paasinninnerat aallaavigalugu,
aaqqgissuussaaneq pillugu sagqummiisoqassaaq ogallisissiatut. Ogallissaarutitut sagqummiussaq
eqqgartorneqassaaq suleqatigiinnermi ullorititami novemberimi pisussami.




Oqallisigisat aammalu aaqgissuussaanermiik innersuussut, nalegartitanik paasinninneq pillugu,
siulersuisunut inaarutaasumik akuersissutigineqarnissaa ataatsimiinnissami tullermi
saggqummiunnegassaaqg.

Bestyrelsen godkendte vision, mission og strategier/indsatsomrdder 2030.

De af bestyrelsen valgte vardier blev kort drgftet, og det enkelte bestyrelsesmedlem bekraeftede
deres forstdelse. Der udarbejdes pa baggrund af bestyrelsens forstaelse, et oplaeg til organisationen
til drgftelse. Oplaegget vil blive drgftet pa den kommende samarbejdsdag i november maned.
Drgftelserne og indstilling fra organisationen pa forstaelsen af vaerdierne, vil blive fremlagt til
bestyrelsens endelige godkendelse pa det kommende bestyrelsesmpde.

Allannguinissamik suliniutip akuersissutigineqarnera
Ataatsimiinnermiik kingullermiik pisoq. Innersuussutiginegartut naleqqussangaapput anguniakkatut
takorluukkat 2030-i pillugu oqallinnermiik.

Bilag 5.a. Innersuussinermi allataq — suliffegarfimmi allannguineq

Innnersuussut: Allannguinissamik suliniutip akuersissutigineqarneranut innersuussutip
akuerinegarnera.

Godkendelse af rebrandingprojekt
Udsat punkt fra sidste mgde. Indstillingerne er tilpasset efterfglgende pa baggrund af drpftelser af
vision 2030.

Bilag 5.a. Indstillingsnotat - rebranding

Indstilling: Godkendelse af indstillinger til rebrandingprojekt

Atuarfiup tuluttut taaguuteqarnerata eqqartorneqarnera. Ataatsimut isigalugu, atuarfiup
anguniakkatut takorluugai, nunanut tamalaanut naleggersuunnerulernissaq pissutigalugu,
atuarfiullu ilisaritinnegarnerani atiata paasineqartarnissaa pissutigalugu.

Siulersuisut atuarfiup siullertut tuluttut taaguuteqalerneranut innersuussut, kiisalu kalaallisut
aappaatut taaguuteqarnera akuerissutigaa

Siulersuisut atuarfimmik allanguinissamut suliniutip ullulerneqarnera akuersissutigaa.
Den engelske betegnelse for skolens navn blev drgftet. Sammenholdt med at visionen om at skolen
skal veere og arbejde international, bgr dette ogsa kunne forstas i praesentationen af skolen og i

skolens mest benyttede navn.

Bestyrelsen godkendte indstilling om brug af den engelske betegnelse for skolen som primaer og
den gronlandske betegnelse som sekundaer.




Bestyrelsen godkendte indstillingen og tidsplan for rebrandingprojektet for skolen.

Sulianut tunngasunik eqqartuineq
Faglige drpftelser

Inuiaqatigiinni ineriartornerup, piginnaasatigullu pisariaqartitsinerup eqqartorneqarnera

Mittarfittaassaq: sutigut tamanna pisoq inuiagatigiinnut piginnaasatigut sunniutegassava?
Periarfissanik sunik uangutsinnut pilersitsissava? Pisariaqartitanik/periarfissanik
ikorfartuutaasinnaasunik suliniutaareersut suuppat? Peqgarpa
takusimanngisatsinnik/paasinngisatsinnik? Kajumissutsimik sulegatigiinnerit iluagqutaasinnaasut
aallartissinnaappat?

Inuiaqatigiit allaaserineqgarneranut, ineriartorneralluunniit pillugit eqqumaffissagarpugut?
Takusimanngisatsinnik/paasinngisatsinnik Peqarpa? Isumassarsiorluta arlaannik
ataatsimeegaserinnissaangut?

Drgftelse af samfundsudviklingen og de kompetencemaessige behov

Den nye lufthavn: Hvilke kompetencemaessige behov affgder dette i samfundet? Hvilke muligheder
skaber det for 0s? Hvad geres der allerede som stgtter op om behov/muligheder? Er der noget vi
ikke ser/ved? Oplagte samarbejder der med fordel kan igangsaettes?

Er der andet ift. den demografiske og samfundsmaessige udvikling vi skal vaere opmaerksomme pa?
Er der noget vi ikke ser/ved? Skal vi hive nogen ind til et inspirationsmgde?

Sammisanik egqartuinerit pitsaapput, kisianni sukkasuumik ersarissivoq, eqgartuinerni apeqqutit
amerlasuut takkussuuttut qaqgittariallit aammalu isumassarsiuutassat.

Siulersuisut isumagatigiissutigaat, siulersuisut Kangerlussuarmi ataatsimiinnissaanni
piffissaliisariagartoq itinerusumik eqgartuinissamut. Aammattaaq sagqummiisoqarnissaa
aaqqissuuttariagartoq (qarasaasiakkut) inunnik, kaffuffinniillu sunik pisarigartitsinitsinnik aammalu
ilinniartitaanikkut inuiagatigiinni ineriartortitsineq eqqarsaatigalugu mittarfittaarnermi
sunniuteqartumik pisariaqartitsinitsinnik ilisimasagartunik

Siulittaasoqarfik CLB-lu program-imik, sagqumiisinnaasumillu ullunut taakkununga siunnersuummik
sagqummiipput.

Gode drgftelser af temaet, men det blev hurtigt tydeligt, at drpftelserne lagde op til flere
spgrgsmal, som der b@r tages op og sgges inspiration til.

Bestyrelsen besluttede derfor at der skal saettes tid af pa de kommende bestyrelsesdage i
Kangerlussuaq til mere dybdegdende diskussioner. Der skal ligeledes arrangeres oplaeg (online) fra




relevante personer eller organisationer, som har indsigt i hvilke behov og szerligt uddannelsesbehov
der er eller kan komme i forhold til samfundsudviklingen og pavirkningen af de nye lufthavne.

Formandskabet og CLB kommer med udkast til program til dagene samt mulige oplaegsholdere.
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Immikkoortut ilisimatitsissutit
Orienteringspunkter

Soganngilag
Ingen.

Tullianik siulersuisut ataatsimiinnissaata inissinneqarnera (ullog aamma ukiumut ingerlanerani
pisussat)
Berammelse af bestyrelsesmgder (datoer og arshjul)

Kangerlussuarmi siulersuisut ullui aammalu sisamassaanik naliginnaasumik siulersuisut
ataatsimiinnissaat 8. decemberi 2022.

Innersuussut: Ulluliussat uppersarsarneqgarneri

Bestyrelsesdage i Kangerlussuaq og 4. ordinzere bestyrelsesmgde 8. december 2022




Indstilling: Bekraeftelse af datoer.

Ulluliussat uppernarsarneqarput.
Siulersuisunut ilaasortanut angalanermi billet-it, unnuiffissat ataatsmiiffissamillu inniminnikkat
nassiunnegarput.

Datoerne blev bekraeftet.
Billetter er fremsendt til bestyrelsesmedlemmer og ophold samt konferencelokale er booket.

b. | Siulersuisut pingajussaanik naliginnaasumik ataatsimiinnissaat 2023
Innersuussut: 2023-imi ullut ataatsimiiffissat ullulersorneqarneri ukiumut pisussanut,
ataatsimiinnerillu pilersaarusiornerinut.
Fastlaeggelse af dato for 3. ordinzere bestyrelsesmgde 2023
Indstilling: Fastlaeggelse af dato for mgder i 2023 i Arshjul og mgdeplan.
Siulersuisut pingajussaannik naliginnaasumik ataatsimiinnissaat eqgartorneqarpoq
pingasunngorneq ullog 3. septemberimilu akuerineqarluni.
Mgdedato for 3. ordinaere bestyrelsesmgde 2023 blev drdftet og onsdag d. 20. september godkendt.
8. | Siulersuisut aaliangingaat pillugit ogallinneq
Kommunikation af bestyrelsens beslutninger
Suliffeqarfimmut anguniakkatut takorluukkap akuerinegarsimasup eqqartornegarnera CLB
Suleriaasissamut maleruagassaq aagqeqqgitaq departement-imut ilisimatitsissutitut
nassiunneqassaagq.
Kommunikation af den godkendte vision til organisationen (CLB)
Revideret forretningsorden sendes til orientering til departementet (CLB)
9. | Tamalaat
Evt.
Tikkuangassanik soganngilaq
Ingen bemaerkninger.
10. | Ataatsmiinnerup nalilersornera

= Ataatsmiinnermi suna iluatsilluarpa?

= Ataatsmiinnermiik suna nassarpara?

= Ataatsimiinnermi aqutsisup/atortorissaaruserisup suna iluatsippaa?
= Uanga sunik ataatsimiinnermut nuannersumut tunniussagarpuga?
=  Tullissaanut ganoq allangortitsisinnaavugut?
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Evaluering af mgde
= Hvad fungerede godt pa dette mgde?
= Hvad tager jeg med fra mgdet?
= Hvad gjorde mgdeleder/facilitator godt?
= Hvordan bidrog jeg selv til det gode mgde?
= Hvad kunne vi ggre anderledes naeste gang?

Imaqarniliaq akuerineqgarpoq allakkatigut tusarniaanikkut ulloq 21. oktober 2022
Referatet blev godkendt i skriftlig hgring d. 21. oktober 2022

Siulersuisut sinnerlugit.

Pa vegne a/bes/tyrels/eh
Karsten Lyberth -Klausen
Siulersuisuni siulittaasoq

Bestyrelsesformand



