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1 INTRODUKTION

Denne overbliksrapport offentligger medarbejdertrivselsundersggelsen (MTU) og arbejdspladsvurderingen
(APV)for Greenland Business School - Niuernermik llinniarfik og Ledelsesakademiet. Undersggelsen er

gennemfgrt i april 2025.

Overbliksrapporten viser udelukkende resultater pa et organisatorisk niveau. Den suppleres med en intern
hovedrapport og delrapporter for de respektive afdelinger, der skal anvendes internt til at arbejde malrettet
med trivsel og arbejdsmiljget, som en del af skolens APV-proces. Resultaterne for MTU og APV skal betragtes

som indikationer.

2 DELTAGELSE

Samlet status

‘ Antal svar
Gennemfor 40
Distribueret 7
Nogen svar ‘b 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%
Figur1
Afdelinger
Samlet status
Antal svar
Studieservice og studievejledning 100 6
Regnskab, HR, kekken og pedel 100 5
Faste undervisere 87 15
Eksterne undervisere 33 7 60 15
@vrige 100 7
0% 25% 50% 75% 100%

B ingen M Nogen svar [ Gennemfert [l Frafaldet

Figur 2

@vrige deekker over uddannelseslederne og staben, IT og LAK.
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Kan
Samlet status
Antal svar
Mand 85 20
Kvinde 82 28
0% 25% 50% 75% 100%
B ingen @ Nogen svar [ Gennemfert [l Frafaldet
Figur 3
Anciennitet
Samlet status
Antal svar
0-1 ar 95 20
2-4 &r 60 10
5-7 ar 89 9
Over 7 ar 78 9
0% 25% 50% 75% 100%
B ingen @ Nogen svar [ Gennemfert [lJ Frafaldet
Figur 4
3.1 Tilfredshed
1. Hvor tilfreds er du med dit job pa Greenland Business School?
Antal svar
Meget tilfreds 10
Tilfreds 26
Hverken enig eller uenig | 10% 4
Utilfreds | 0% 0
Meget utilfreds | 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%
Figur 5
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3.2 Arbejdssituation

2. Mine opgaver meningsfulde

Antal svar
Helt enig 22
Enig 17
Hverken enig eller uenig 5% 2
Uenig | 0% 0
Helt uenig | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Figur 6
3. Jeg foler mig engageret i mit arbejde
Antal svar
Helt enig 20
Enig 20
Hverken enig eller uenig 0
Uenig 1
Helt uenig 0
0% 25% 50% 75% 100%
Figur7
4. Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed
Antal svar
Helt enig 13
Enig 23
Hverken enig eller uenig 3
Uenig 2% 1
Helt uenig | 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%
Figur 8
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5. Jeg har passende indflydelse pa mit arbejde (f.eks. arbejdsopgaver, arbejdstid og

arbejdssted)
Antal svar

Helt enig 15

Enig 18

Hverken enig eller uenig 20% 8

Uenig | 0% 0

Helt uenig | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
Figur 9
6. Jegyder gerne en ekstra indsats, nar det er nodvendigt
Antal svar

Helt enig 24

Enig 17

Hverken enig eller uenig | 0% 0

Uenig | 0% 0

Helt uenig | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
Figur 10
3.3 Udvikling
7. Minviden og mine evner bruges godt i mit arbejde
Antal svar

Helt enig 15
Enig 18

Hverken enig eller uenig 7

Uenig 2% 1
Helt uenig | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
Figur 11
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8. Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfore mit arbejde godt

Antal svar
Helt enig 22
Enig 17
Hverken enig eller uenig 5% 2
Uenig | 0% 0
Helt uenig | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Figur 12

9. Jeg har mulighed for at udvikle mig (f.eks. via nye arbejdsopgaver, uddannelse,

oget ansvar etc.)
Antal svar
Helt enig 13
Enig 22
Hverken enig eller uenig | 10% 4
Uenig 2% 1
Helt uenig | 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%
Figur 13
3.4 Det fysiske arbejdsmiljg
10. Jeg har generelt et godt fysisk arbejdsmiljo
Antal svar
Helt enig 7
Enig 20
Hverken enig eller uenig 9
Uenig 2
Helt uenig 2
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 14
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