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1 INTRODUKTION 
 

Denne overbliksrapport offentliggør medarbejdertrivselsundersøgelsen (MTU) og arbejdspladsvurderingen 

(APV) for Greenland Business School - Niuernermik Ilinniarfik og Ledelsesakademiet. Undersøgelsen er 

gennemført i april 2025. 

Overbliksrapporten viser udelukkende resultater på et organisatorisk niveau. Den suppleres med en intern 

hovedrapport og delrapporter for de respektive afdelinger, der skal anvendes internt til at arbejde målrettet 

med trivsel og arbejdsmiljøet, som en del af skolens APV-proces. Resultaterne for MTU og APV skal betragtes 

som indikationer. 

2 DELTAGELSE 
  

Samlet status 

 

Figur 1 

Afdelinger 

Samlet status  

 

Figur 2 

Øvrige dækker over uddannelseslederne og staben, IT og LAK. 
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Køn 

Samlet status  

 

Figur 3 

 

Anciennitet 

Samlet status  

 

Figur 4 

3 RESULTATER  
3.1 Tilfredshed  
  

1. Hvor tilfreds er du med dit job på Greenland Business School?  

 

Figur 5 
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3.2 Arbejdssituation 
 

2. Mine opgaver meningsfulde 

 

Figur 6 

 

3. Jeg føler mig engageret i mit arbejde 

 

Figur 7 

 

4. Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til rådighed 

 

Figur 8 
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5. Jeg har passende indflydelse på mit arbejde (f.eks. arbejdsopgaver, arbejdstid og 

arbejdssted) 

 

Figur 9 

 

6. Jeg yder gerne en ekstra indsats, når det er nødvendigt 

 

Figur 10 

 

3.3 Udvikling 
  

7. Min viden og mine evner bruges godt i mit arbejde 

 

Figur 11 
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8. Jeg har de kompetencer, der skal til for at udføre mit arbejde godt 

 

Figur 12 

  

9. Jeg har mulighed for at udvikle mig (f.eks. via nye arbejdsopgaver, uddannelse, 
øget ansvar etc.) 

 

Figur 13 

3.4 Det fysiske arbejdsmiljø  
  

10. Jeg har generelt et godt fysisk arbejdsmiljø 

 

Figur 14 

  

 


